
114年度第3季外部視察報告權責機關回覆 

案由 視察小組意見或建議 權責機關回覆(臺中戒治所) 

輔導科文康活動辦理情形 
 

可設計問卷調查收容人對文康活

動的滿意度或調查收容人想要參

加的活動項目。 

 

持續實施問卷調查，同時也會調查收容人希望辦 

理的活動項目，再配合機關的硬體跟軟體設備， 

提供更優質的活動。 

現行高齡收容人有增加趨勢，其

膳食方面需提供一些營養實體或

其他營養補充，是否可比照某些

監所聘請營養師提供建議。 

 

總務科現有聘請營養師針對高齡收容人的膳食提 

供改善的具體的建議，並交由養業務承辦人設計 

菜單，詳細內容須以總務科實際做法為主。 

可於各式活動中增加宣導提供收容 

人尋求協助的管道，例如戒毒專線 

、醫療機構或戒毒村等資訊。 

均於各式課程或活動中持續宣導提供資源的管道 

，另外收容人出所時會再提醒戒毒專線資源，也 

會在收容人家庭日進行親職教育的宣導，提供家 

屬相關戒癮資源，社工科也有持續宣導戒癮協助 

及社會救助管道。 



辦理可提供基本服務資訊、家庭互 

動和情緒排解的課程或活動。 

 

本所依據毒品科學實證的七大面向安排課程及團

療課程，例如家庭親密關係團體、幫助收容人與

家庭關係的修復。也會辦理懇親、家庭日、枕邊

細語及電子家庭聯絡簿等相關活動。 

 

課程的設計裡面，可能有些人能夠 

很積極的參與，可是有些人可能完 

全不願意參與，針對不願意參與課 

程或活動的這一群收容人有無了解 

其拒絕原因，並安排適當措施。 

對於一些比較不願意互動的收容人，會請輔導人

員積極引導，從而了解其不想參加課程或活動的

原因，並鼓勵其參與活動。部分課程老師也會以

獎勵來誘發收容人的參加興趣。 

收容人面對未來出所後容易有求職 

方面的問題，是否可於活動或課程 

內容加入求職資訊或面試技巧。 

 

本所定期邀請臺中市就業服務處相關人員入所提

供就業資訊，介紹求職的經驗或技巧，還有防止

被詐騙的知識，並針對有謀職需求的收容人提供

轉介。每週個管師也會提供相關職缺週報分發到

各場舍，讓即將出所的收容人能夠閱覽有無適合

自己的工作，如果有提出需求，我們也會幫他轉

介職缺。 

 


