
法務部矯正署金門監獄外部視察小組114年度第3季視察報告

製作日期：114年10月8日

一、委員組成

召集人：李金治

委員：顏郁芳、曾杏榕

二、視察業務概述

（一）114年度第3季視察重點：

1. 收容人給養及機關環境衛生辦理情形：收容人伙食、廚餘處理以及滿意度調查等。
2. 有關夏季抗暑措施。

(二)視察小組專用意見箱本季人員陳情情形：

1.機關提供相關規定參閱。

2.報告小組專用意見箱開啟情形，當日並由曾委員杏榕開啟2處外部視察小組專用意見箱，並無陳情信件。

3.本季陳情情形：0件。

（三）本小組委員歷次建議事項及辦理情形管考。

（四）委員與人員面對面訪談情形：

1.透過訪談，協助了解收容人在監執行情形及生活處遇等相關措施。

2.分享訪談內容及提出相關建議，可提供機關行政管理之參考。

（五）本季機關提供小組卓參之事項：

113年第3季、第4季及114年第1季，各機關外部視察小組建議，矯正署統一回復說明之彙整表。
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三、視察內容及處理情形

案由 視察內容及處理情形
視察小組建議

(由視察小組提出具體建議)

本季小組視

察重點及業

務事項

一、視察重點及說明: 。

（一）收容人給養及機關環境衛生辦理情形：收容人伙食、

廚餘處理等辦理情形（附件1：業務簡報）

1. 委員 曾杏榕提問：

收容人如果反應菜量不夠沒有吃飽，機關的處理方

式？

2. 委員 李金治提問：

(1)收容人是集中用餐，還是個別用餐，飯菜量是如何

計算？是依照房間內人數量，還是像自助餐的方式

依照個人食量進行分配？

(2)近日某位社會知名人士反應於北部某看守所羈押

時，收容人伙食飯菜都盛在同一鍋裡，而且都攪和

在一起，這點機關有無說明或是介紹一下目前收容

人用餐及打飯菜的方式？

(3)知道機關之前有一位攜子入監執行的女性收容人，

這位小嬰兒目前狀況如何？她的伙食有相關的配套

作法嗎？

委員 李金治：

經機關詳細說明後可知，因為

囿於經費，目前收容人伙食菜

色僅能每月提供1次水果，建議

或許之後有外部單位來機關年

節慰問的時候，機關可以建議

相關單位致贈水果，這樣多少

有助於收容人滿足需求。
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(4)針對特殊情形，如罹患疾病及老年牙口不好的收容

人，機關伙食的部份是否會有特別的料理或方式？

(5)看業務簡報內容，發現收容人每月僅有一次水果，

依國民營養健康調查的建議，每人每天應有兩份水

果，三份蔬菜，相對於機關每月僅提供一次水果的

情形，不知道這是矯正機關普遍的狀況，還是機關

獨有的特殊情形？如果評估要增加或調整提供水果

的次數，是否有調整的可能性？例如將原本提供的

甜湯，改為供應水果？

3. 委員顏郁芳提問：

(1) 少年收容人用餐的飯量是與成人收容人的計算方
式？

(2) 少年與成年收容人會收容在一起嗎？如果是這樣
的話，他們之間的飯菜量如何計算？

二、機關列席視察會議回覆說明:

（一） 總務科長 楊志强回覆：

1、 收容人如果反應菜量不夠，可當下向舍房值勤主管 
反應，通常有預留餐食份量。原則上第一遍打飯菜

的量是以舍房內人數分配，第二遍則如有反應量不

夠的舍房，再增加打給他們。
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2、 過去曾經有過收容人集體統一用餐的情形，但現在因
為收容人數多且場地空間限制，目前都是以舍房為單

位，在房內用餐為主。

3、 關於打飯菜的方式，比如收容人當天的菜色有三道
菜，依照房間內人數分配，打入飯鍋、湯鍋後送入舍

房，收容人再以個人餐具取用分食，並非飯菜攪和一

起，媒體報導之個案與機關實務操作情形不同。

4、 攜子入監的女收容人已經出監了。基本上小嬰兒是喝
牛奶，應由收容人自備，如果收容人因為貧困或經濟

條件較差無力購買，則機關會評估情況提供，甚至還

包括替他們添購嬰兒尿布及生活必需品。

5、 特殊疾病的收容人，則由收容人本人依需求提出報告
申請，另如個人信仰或健康需求，又或罹病有醫囑

等，報告經評估核准後，會統一由炊場提供素食、稀

飯或其他適當飲食等。

6、 水果提供次數主要是因所需費用較高的關係，但有時
候，時令水果盛產，上級單位就常會來文協請政府機

關助濟農民度過難關，這時機關就會視經費運用情

形，增加此類水果的採購數量提供給收容人食用。

7、  甜湯品提供頻率不少，夏天炎熱季節甚至提供冰塊供
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有需要的人添加消暑。另外自去年起，機關也已經提

供結冰水，供收容人於假日時，房內消暑使用。

8、 有關少年收容人部分，因為正值發育期，三餐都是多
一道菜色，早餐一般會多一個水煮蛋或荷包蛋，中晚

餐則多一道時令蔬菜或肉類等。另外少年收容人與成

年收容人兩者是分開收容的，嚴為分界。

（二） 秘書 林璟霖說明：
1、 有關伙食滿意度調查，提及飯量是否足夠之疑慮？這 
點實際上看機關廚餘量就知道，飯量絕對是足夠，其

實收容人想反映的是「熱門菜餚」數量不夠，比如機

關菜單曾提供的「水餃」，這在本島的監所幾乎無法安

排，因為烹煮過程容易破損，加上成本實在太高，會

排擠他餐費用，故本島矯正機關幾乎不會安排。但機

關因為自行製作的關係，單顆水餃成本較低，加上全

監人數較少，烹煮過程可較精準掌握、減少破損，因

此可變化提供此菜色供收容人食用，但若要大幅增加

數量，則囿於經費礙難執行。

2、 有關委員提及某知名人士於看守所羈押期間伙食不甚
理想的情形，因為他是全國矚目收容人又是禁見羈押

被告，為防止非必要人員接觸，或許飯菜都還需由舍
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房主管親送，也許擺盤不能如他心意，又或者另有目

的訴求，但不太可能故意將他飯食攪和一起，建議新

聞參考即可，原則機關打飯菜都是採取公平的分配。

3、 水果部份補充說明，在本島人數較大規模機關，因為
有合作社或其他飲食補助費用挹注，提供水果次數可

視經費略為增加，但機關經費確實有限，惟收容人如

有增加食用水果需求，亦可報告自費申請代購，以滿

足個別所需。

三、有關矯正署矯正署回復外部視察小組建議說明彙整表：

113年第3季、第4季及114年第1季；前述內容會後上傳小

組 Line 群組存參。
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本（114）

年第3季人

員陳情情形

一、視察重點及說明:

（一）「外部視察小組」收受收容人陳情案件之相關規定。

（二）本季視察小組專用意見箱開啟紀錄。

（三）本季受理人員陳情案件情形。

二、機關列席視察會議回覆說明:

（一）有關收受收容人陳情案件處置之相關規定，係依法務

部矯正署112年4月11日法矯署綜字第11202003920號

函、監獄及看守所外部視察小組實施辦法§16及外部視

察小組工作手冊 v4版等有關陳情規定辦理。

無。
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（二）檢視本季意見箱開啟情形：由機關專門人員定期開

啟。

（三）本季人員陳情案件：0件。

小組委員與收容

人面對面訪談

一、視察重點及說明:

（一） 期許本小組委員透過訪談，了解機關收容人執行情形

以及生活管理、處遇等措施辦理情形，問題或意見反

應等。

（二） 本次訪談的收容人：周Ｏ河（男）、劉Ｏ玉（女）。

訪談的兩位收容人都已經適應在監所的環境，也認同

機關在生活照顧的用心，訪談內容簡述：

1. 劉姓收容人（女）：
委員 顏郁芳、李金治：訪談的這位女性收容人剛入監

1到2個月，目前覺得生活各方面都適應的還不錯，但 

因為剛進監所，所以訪談時一直在講個人的案情，但

重點是從不適應到適應環境，覺得機關的同仁對於收

容人的生活都很照顧。

2. 周姓收容人（男）：
委員 曾杏榕：訪談的收容人是因貪污案入監服刑，自

認在監所各方面已經適應，目前也無想陳情的事項，

唯獨有一件事情請求協助，他本身是三審定讞的貪污
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案入監執行，但對於審判過程覺得不滿意，想要提出

非常上訴，聽說92年相關法條有修改，但手邊沒有法

律資源，想請視察幫忙協助找相關法條。

委員 李金治：這點再請機關協助，免的讓他覺得向委

員有提出需求，但卻未獲得正面協助。

二、機關列席視察會議回覆說明：

教誨師  柯又嘉說明：

針對委員訪談的這位周姓收容人的訴求，說明有關個人

擬提出非常上訴所需要的法律資源，機關每月的法律扶

助諮詢應該可以提供協助，但目前並未看到周姓收容人

有提出申請，會後會再提醒他有這項資源可以利用。

秘書 林璟霖說明：

有關訴訟協助的部份，會後再請教誨師主動輔導，詳細

了解他的訴求，如果輔導後需要法律扶助的諮詢，機關

會再安排相關的資源予以協助。
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臨時動議 一、 機關員工的身心健康提案：

委員 李金治（主席）

員工的身心健康，應該也是外部小組委員應該予以關心

的議題，提議第4季開會是否可請機關就這方面簡介現有

的協助資源，讓小組委員可以簡單了解或進一步提供相



關協助。

秘書 林璟霖

外部視察小組第4季會議將請機關人事室主任列席，並就

主席提問有關員工協助方案、服務資源及現行使用等情

形，提出相關現況說明。

決議：表決通過。

四、歷次視察建議處理情形：

年

度

季

別

視察建議 機關辦理情形 管考建議

114 2 李金治委員：

委員提供一個作法供機關參考，就是天氣炎熱時，室內

地板灑水拖地協助降溫（物理性降溫）。

已建請相關科室參酌委員建議方

式辦理

解除追蹤

持續辦理

114 2 委員 顏郁芳：

建議未來在農作班農作產品開始有產出的時候，可以評

估建立銷售渠道，有需要她也可以跟福建更生保護會協

調，評估是否可以協助線上銷售，幫忙增加作業收入。

已建請相關科室參酌評估委員建

議方式辦理

解除追蹤

持續辦理

114 1 李金治委員：

建議發現收容人出現高度懷疑是感染諾羅病毒的不適症

狀時，第一時間應立即採取與其他人隔離的措施（前兩

戒護科（兼辦衛生業務）參照委

員建議，責請機關同仁遇收容人

有疑似諾羅病毒感染症狀時，視

解除追蹤

持續辦理
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天），以免因共用生活設施及個人衛生環境不佳而造成

群聚感染。

場舍收容空間優先隔離罹病收容

人，避免衍生群聚感染情形。

114 1 顏郁芳委員：

目前大部分的視察重點及主題都是針對收容人，但其實

監所的第一線工作同仁也應該受到關注，因為他們是台

灣法政工作貢獻的提供者。建議可以把這部份囊括進

來，增加視察小組業務視察主題的多元及豐富性，並透

過每季的視察報告呈現出來。

配合委員擬視察事項，於每季會

議前事前準備並於會議研商討

論。

解除追蹤

持續辦理

以下空白

五、附件:

（一） 附件1：戒護科業務簡報.pdf

（二） 附件2：會議記錄.pdf。
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法務部矯正署金門監獄

收容人生活給養

壹、房舍
貳、衣被

參、伙食



‧收容人生活給養 - 房舍及用水
‧分雜居房與獨居房，採上下式床舖，地板為木製。

‧舍房內裝設抽風扇及旋轉式吊扇各1支，走道前後兩端並設有大型排氣風扇，保持房

舍空氣流通及降低室內溫度。

‧舍房內盥洗處設有蓮蓬頭供沐浴時沖洗，冬季每天皆提供熱水供收容人沐浴盥洗。 

‧女性收容人、65歲以上老年人及罹病之收容人，依實際需要適時供應熱水。



‧收容人生活給養 – 新收包及衣被
‧新收入監（所）提供如下：

‧發給新收包：計有內衣、內褲、牙刷、牙膏、衛生紙、毛巾及香皂

各1件。

‧發給棉被及毛毯各1件，金門冬季天候較寒冷依其需要另增給，以

保暖禦寒。

‧另，夏季發給汗衫及短褲、冬季發給夾克和長袖衣褲等各1件，供其

日常穿著遇有破損及時更換。



‧收容人生活給養 - 伙食費及用費

一、台灣本島:
各矯正機關成年收容人給養費每人每月支用標準為新臺幣（下同）2,700元
（伙食費2,300元 用費400元) 。

二、離島:
澎湖、綠島及金門地區收容人給養費為3,100元（伙食費2,600元及用費500元）。 
馬祖地區收容人為4,000元（伙食費3,400元及用費600元）（馬祖為本監分監）。

三、少年：
各矯正機關少年收容人（含澎湖、綠島、金門及馬祖地區）給養費為4,200元 
（伙食費3,900元及用費300元）。

四、依法務部矯正署113年4月26日法矯署勤字第11301031250號函辦理。



‧收容人生活給養 - 主、副食品招標及驗貨
．主、副食品採購分上、下半年，依蔬菜類、雜貨類、畜肉類、禽肉類及海鮮類分

別辦理公開招標。

．主、副食品每週一、三、五進貨由秘書會同政風及主計人員查驗，是否符合數量、

重量、規格、品質、有效期限及包裝等要求。

．若有不符規格，會同政風及主計人員拍照存證，並辦理退換貨事宜，另登錄於簿

冊陳核備查。



‧收容人生活給養 - 三餐
‧三餐伙食型態:

‧早餐供應稀飯、麵條（線）及饅頭、包子等(搭配醬菜、豆漿等)，午、晚餐為
正常提供3菜1湯。另每月提供水餃一次，並於每週供應炒飯或炒麵各一次。

‧麵條（線）、饅頭及豆漿等皆為本監收容人自製。

‧每周菜單送請本監外聘營養師審核，以確保食用營養均衡。

‧著重少年收容人之營養及健康需求，每日三餐均加供一道菜，以強化膳食營養

均衡及少年健康。



收容人生活給養 - 年節加菜 
(春節、端午節及中秋節)



‧收容人生活給養-水果及飲品

‧每月供應1次當季水果；夏季每週供應消暑甜湯3~5次。

‧冬季氣候寒冷時，提供薑湯等熱飲，以禦寒保暖。

‧遇假日期間提供結冰水（礦泉水），供同學消暑使用。



‧收容人生活給養 - 伙食展示

收容人家屬接見候見室，以冷藏展示櫃按日陳列今日及昨日三 

餐伙食實物，供接見親友觀看，以昭公信。



‧收容人生活給養 - 副食品抽驗

每半年辦理副食品抽驗送第三方檢驗機構檢驗至少一次，檢驗結果如有違

反食品衛生管理法等相關規定，除依契約規定辦理外，並行文通知當地衛 

生主管機關及副知法務部矯正署。



‧收容人生活給養 - 膳食改進會議

每月召開膳食改進小組會議，由各場舍推派代表及監廚各一人參加， 

針對每月伙食之優缺點提出建言及檢討改進事項。



‧收容人生活給養-伙食滿意度調查
矯正機關每年至少辦理收容人伙食滿意度調查一次，並依調查結果，謀求膳食 

改進方式。

以下為114年度收容人伙食滿意度調查結果:

‧對烹調口味：「非常滿意」 及「滿意」占78% 。

‧對飯量足夠：「非常滿意」 及「滿意」占72% 。

‧對菜量足夠：「非常滿意」 及「滿意」占83% 。

‧對湯量足夠：「非常滿意」 及「滿意」占83% 。

‧對菜量分配：「非常滿意」 及「滿意」占80% 。
‧對食物新鮮度：「非常滿意」 及「滿意」占89% 。

‧對水果品質及量：「非常滿意」 及「滿意」占72% 。

‧對三節加菜：「非常滿意」 及「滿意」占94% 。

‧對伙食整體滿意度：「非常滿意」 及「滿意」占83% 。

‧結果顯示收容人對整體伙食普遍表達高度滿意，並對伙食品質予以肯定，

未來將持續維持並精進伙食水準。



簡報結束．謝謝聆聽!



法 務 部 矯 正 署 金 門 監 獄
114 年第 3季外部視察小組會議紀錄

時間：114 年 9 月 23 日(星期二) 10 時 00 分

地點：本監行政大樓二樓會議室

主席：委員 李金治（主席）

出席人員：顏委員郁芳、曾委員杏榕。

列席人員：秘書 林璟霖、總務科長 楊志强、教誨師 柯又嘉、承辦人 王力陞、

業務承辦人管理員 朱品菘。

外部視察會議程序

壹、 機關列席長官致詞

貳、 主席致詞

參、 本次會議討論內容

肆、 臨時動議

伍、 主席結論

壹、 機關列席長官致詞

秘書 邱俊宏

歡迎委員蒞臨本監出席本（114）年第 3季的外部視察小組會議，協助精

進本監行政、收容人生活處遇各項措施。接下來就請今天主席李委員主持

會議。

貳、 主席致詞

委員 李金治（主席）

謝謝機關的林秘書以及今天機關列席的同仁夥伴，以及出席的顏委員、曾

委員。

參、本次會議討論內容

內容

提醒委員應注意事項

機關承辦人 王力陞

一、 於會議開始前，請委員參閱相關法規，檢視有無「監獄及看守所外部
視察小組實施辦法（111/11/08 修訂版）」第 7、8條，不得擔任外部

視察小組委員之情形以及第 12 條小組得實施之行為。

二、 另外參照法務部矯正署113年 10月 18日法矯署綜字第11302014210
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號函外部視察小組工作手冊 v4 版修正內容：「保密義務暨利益衝突

迴避說明書」，有關保密義務規定及利益衝突迴避事宜，宣導說明委

員知悉。

出席委員：

均表示無上述不得擔任之情形。

議題：本屆視察主題「收容人給養及機關環境衛生辦理情形」

收容人伙食辦理情形、廚餘處理等（機關總務科主辦）

機關承辦人 王力陞

請本監給養業務承辦人簡報業務辦理情形。

管理員 朱品菘（業務承辦人）

簡報說明。

委員 李金治（主席）

謝謝機關業務承辦同仁的簡報，不知委員有無意見或建議可提供機關參

考？

委員 曾杏榕

收容人如果反應菜量不夠，吃不飽，請問機關的處理方式？

總務科長 楊志强

收容人如果反應菜量不夠，都可以向當下打飯菜時的舍房主管反應再增

補飯菜量食用。原則上第一遍打飯菜的量是以舍房人數為分配，第二遍則

看反應狀況再打給有需要的舍房。

委員 李金治（主席）

近日某位知名人士反應於北部某看守所羈押收容期間，收容人伙食飯菜

都盛在同一鍋裡？而且攪和在一起，這點煩請機關是否可簡介一下目前

收容人用餐及打飯菜的方式？另外收容人是集體集中用餐，還是個別用

餐，進食的飯菜量如何計算？是依照房間內人數總量，還是像自助餐的方 

式依照個人食量分配？

總務科長 楊志强

有關收容人用餐方式、菜量、分配的計算，非常早期收容人數少的時候，

曾經有過收容人集體統一用餐的情形，但現在因為收容人數多且受限於

場地空間，目前都是以舍房為單位在房內用餐為主。另外收容人飯菜比如

說當天菜色有三道菜，就依照房間人數分配，打入飯鍋、湯鍋送入舍房後，

收容人再以個人餐具取用分食。

委員 顏郁芳
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少年收容人用餐的飯量是與成人收容人是一起計算的嗎？他們會與成年

收容人一起收容嗎？如果是這樣的話量如何計算？。

總務科長 楊志强

有關少年收容人，因為正直發育期，他們的三餐都會多一道菜色，早餐一

般會多一個水煮蛋或荷包蛋，中晚餐則多一道時令蔬菜或肉類等。另外少

年收容人與成年收容人兩者是分開收容，嚴為分界。

委員 李金治（主席）

知道機關之前有一位攜子入監執行的女性收容人，請問目前這位小嬰兒

狀況如何？伙食的話有相關的配套措施嗎？另外針對特殊如罹患疾病及

老年牙口不好的收容人，機關針對伙食是否有特別的料理或方式？

總務科長 楊志强

之前收容的攜子入監女收容人已經出監了，先跟委員報告。基本上小朋

友是喝牛奶，如果收容人因為貧困或經濟條件較差沒有保管金，則機關

會視情況來提供，甚至還包括嬰兒尿布及生活必需用品。

特殊疾病的收容人，則由收容人本人視需求報告申請，比如因個人信仰或

健康需求，或者因罹病有醫囑者，則經報告申請核准後，再統一由炊場烹

煮素食或者如稀飯等供其食用。

委員 李金治（主席）

看伙食簡報內容，發現收容人每月僅有一次水果，依國民營養健康調查建

議每人每天應有兩份水果，三份蔬菜，相對於每月僅有一次水果的情形，

不知這是矯正機關的普遍狀況，還是金門的特殊情形？這點是否有評估

調整的可能性？例如將原本提供的甜湯，改為供應水果？

總務科長 楊志强

水果考量是因為所需伙食費用較高，目前每月提供一次，但有時時令水

果盛產，上級單位常會來文請各級政府機關助濟農民，機關就會視經費

情形，增加伙食採購經費，消費該類水果品項。另外甜湯品其實時常都

有，夏天炎熱的季節甚至還會添加冰塊；另外自去年起，機關開始產製

結冰水供收容人假日於設房內消暑使用。

秘書 林璟霖

1. 監所飲食常為外界誤解不盡人意或是無法達到飲食均衡的需求，其實
自監獄行刑法修訂後，監所伙食就需請營養師來做調配，也考量到現

在的收容人刑期越來越長，長期的健康飲食就會做到要少鹽少油及控

管鈉的攝取量。至於飯量是否足夠的問題？這點其實看機關廚餘量就

知道，收容人其實在意的是「那道菜」量不夠，比如機關伙食菜色中
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會有的「水餃」，幾乎本島的監所都沒有，因為成本太貴了，一餐幾

乎就要消費掉收容人一天的伙食費用，而本監則因為女所自行製作，

所需伙食費用較低，就可以提供給收容人食用。

2. 有關委員所提某知名人士於某看守所羈押收容期間伙食不堪理想的新

聞事件，考量因為當事人是禁見身份，監所為禁止任何收容人與他交

談的機會，或許連飯菜都是舍房主管親自幫他打的，或許擺盤不如他

的心意，又或者另有其新聞訴求，建議是參考即可，機關打飯菜原則

上都是採取公平分配給收容人。

3. 水果的部份補充說明，在本島某些伙食經費充足的大監所，最多也僅

一週提供一次，本監收容人個人如果有食用水果的需求，也可報告申

請機關代購水果，一般都會予以核准。

委員 李金治（主席）

謝謝林秘書，這部份有無其他委員就教（無）。

議題：本（114）年第 3 季人員陳情情形

機關承辦人 王力陞

一、 「外部視察小組」收受陳情案件相關處置規定說明：
法務部矯正署 112 年 4 月 11 日法矯署綜字第 11202003920 號函、監

獄及看守所外部視察小組實施辦法§16 及外部視察小組工作手冊 v4 

版等相關陳情規定。

二、 小組委員檢視本季意見箱開啟紀錄，本項定期每週由專門人員開
啟。

三、 本季人員陳情案件：0件。
四、 第二季人員陳情處理情形：

本案係機關收容人投訴同舍房的另名收容人未按指定床位睡覺，因

涉及機關收容人生活管理事項，經交機關依相關管理規定已辦理該

名收容人違規處分。

議題：小組委員與收容人面對面實施訪談

一、 收容人（男女各 1名）：周Ｏ河（男）、劉Ｏ玉（女）。
二、 訪談地點：戒護中心崇善舍、女所。

教誨師  柯又嘉

委員隨機抽選的兩位收容人（若遇收容人借提、接見中等情形時則略過另

抽一位），稍待請中央台先行提帶至面談地點後，再請委員分兩組同時分
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別訪談，時間約 15分鐘至半小時左右，訪談結束後再回到會議現場分享

本次訪談內容及提供意見或建議於會議中進行討論。

委員 曾杏榕

今天訪談的這位是因貪污案入監服刑，自認在監所各方面已經適應，目

前也無想陳情的事項，唯獨有一件事情拜託協助。他本身是三審定驗的

貪污案入監執行的，但對於審判過程覺得並不滿意，有想要打非常上

訴，聽說92年相關法條有修改，但手邊沒有法律資源，想請視察幫忙協

助找相關法條。

教誨師  柯又嘉

針對委員訪談的收容人訴求回復，有關個人擬提非常上訴所需要的法律

資源，機關目前每月的法律扶助諮詢應該可以提供協助，目前尚未看到

周姓收容人有提出申請，會後會再提醒他有這項資源可以利用。

委員 李金治（主席）

這點就再麻煩請機關協助，以免讓他覺得向委員提出需求，但卻未獲得正

面協助。

委員 顏郁芳

訪談的這位女性收容人剛入監 1到 2個月，目前覺得生活各方面還不錯，

但因為剛進監所，所以訪談時一直在講個人的案情，重點是從不適應到適

應，覺得機關的同仁對於收容人的生活都很照顧。

秘書 林璟霖

以上有關訴訟協助的部份，會後會再請教誨師輔導，了解收容人的訴

求，以及之前說有提出陳情的方式，印象中是沒有收到這類陳情，又或

者僅是口頭提起，如果輔導後需要法律扶助的諮詢，會再安排法律諮商

予以協助。

議題：歷次視察建議事項最新處理情形及管考狀態

機關承辦人 王力陞

本監歷次視察建議事項最新處理情形，於今年第 2 季有新增 2 項委員建

議，請參閱內容及最新管考情形。

委員 李金治（主席）

謝謝承辦人的說明，相關建議處理及管考情形請委員參酌，有建議或意見

可提出。

出席委員

無
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肆、臨時動議：

一、 機關員工的身心健康提案：

委員 李金治（主席）

機關同仁的身心健康，應該也是外部小組委員應予以關心的議題，提議

第4季開會，是否可請機關就這方面業務，簡介官方現有的協助資源讓

小組委員了解。

秘書 林璟霖

小組今年第4季會議，就請機關人事室列席，就有關員工協助方案以及

提供的服務、使用的情形等，做一介紹說明。

決議：表決通過。

散會：15 時 55 分
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