
114年度第4季法務部矯正署臺南監獄外部視察小組視察報告
製作日期：114年 12月 22日

一、委員組成(具名)                                                                  

   出席委員：姜泰安、吳文正、陳思帆、李耿誠、莊婉婷

  本季視察報告由姜泰安委員撰寫。

二、本季視察業務概述

(一)本報告為114年度第4季之視察報告，本季視察主題為收容人給養業務及廚餘處理辦理情形。

(二)本季進行視察業務之情形，簡述如下：

1.本小組於114年 12月 8日在臺南監獄召開本年度第 4季視察會議，於此次會議邀請該監業管科就收容人給養業務及廚餘處

理辦理情形進行專題報告(簡報內容詳如附件1)。

2.會議當日至該監炊場進行實地訪視，進一步了解實際運作情形。
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三、視察內容及處理情形

案由 視察內容及處理情形

視察小組建議(由

視察小組提出具

體建議)

收容人給養

業務及廚餘

處理辦理情

形

一、視察重點及說明：監所伙食攸關收容人權益與囚情穩定。本季請臺南監獄就該議題

進行專題報告，在現行制度下透過何種行政作為來管控食安、創新供餐及廚餘監

測，平衡營養需求與行政效能。(可參考附件2會議紀錄)

二、臺南監獄列席視察會議針對委員建議與提問回覆說明：

(一)炊場的工作人員是否有做例行性的體檢。

    該監答覆：

    炊場視同作業人員除了初期遴選即嚴格篩選不得有 A型肝炎、傷寒等疾病，而後每

年配合衛生科進行固定體檢，檢查有無皮膚相關疾病，並拍攝胸部 X光確保無肺結

核等傳染疾病。

(二)一年會產生多少廚餘量，以及請廠商處理花費多少成本。

    該監答覆：

    目前每週廚餘處理量約18,000公斤。現階段使用公務預算支應清運費用，後續規劃

辦理公開招標，委託合格清運業者處理，廚餘清運費用每個月約新台幣 10萬元。

(三)菜單在營養師的監督下，調整頻率為何。如果遇到比較特殊的案例，例如不吃豬肉

等情形，是否能針對是類情形調整。

    該監答覆：

    每月菜單均送交營養師審核，並依照營養師建議進行「二次菜單調整」（例如營養師

建議：同一餐有勾芡與甜飲同時出現，不適合高血糖族群，會配合建議做二次調

無
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整。），落實減糖與營養均衡。針對營養不良個案（如維生素不足），依醫囑採買

營養補充品。對於有特殊禁忌者（如伊斯蘭教徒不吃豬肉），因個案人數極少，目

前優先安排隨素食菜單撥供，待人數具規模後再研議調整。

(四)就管理層而言，滿意度調查應該要了解不滿意的原因為何，是否有改善的空間。可

做近五年的滿意度變化，參考近年來改善情形。另，或可參考全國矯正機關的滿意

度調查，找最滿意度最高的機關做標竿學習。

    該監答覆：

    滿意度已從早期的 70%提升至目前約 90%，約 6至 7成的不滿意來自「份量不足」。

針對現況的應對方案為要求戒護主管在打餐時現場監督，確保分配平均。另，由於

南北物價與各監獄特性不同，較難進行全國性橫向評比。若採連續五年的自我比

較，具備一致性與有效性，較能觀察改善成效。

(五)是否有調查收容人不喜歡的食物為何，如能減少廚餘量，相對也能節省處理的成

本。

    該監答覆：於每月召開的「收容人膳食改進小組會議」上，各場舍會推派收容人代

表，於會議上提供建議，例如建議增加哪些品項次數、建議調整哪些調味等，皆於

可行範圍內進行調整，並於次月會議上報告執行情形。

(六)有關炊場冷藏冷凍設備，多久清潔一次。另，近三年內是否有發生類似食安問題的

案件，如檢驗的食材有不合格的情形，後續的處理為何。

    該監答覆：

    有關冷凍冷藏與衛生稽查部分，每日早上、下午記錄，嚴格執行冷藏溫度 7°C以下、

冷凍溫度-18°C以下。冷藏庫每日刷洗地面；冷凍庫因結冰清理困難，採取每月至少

一次的大掃除。去年曾出現檢驗不合格案例，驗出「小白菜」農藥超標，立即通報

雲林縣衛生局稽查，並對廠商處以 1萬元罰鍰及書面警告，隨後再次採樣複驗合
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格。

(七)作業賸餘提撥 10%作為收容人飲食補助費，每月平均約多少錢。

    該監答覆：

    有關作業賸餘提撥 10%作為收容人飲食補助費，每月約 33至 35萬元（節慶期間可達

40萬），皆用於加強收容人伙食，例如114年 12月份總共安排 4次加菜，有蜜汁骨

腿、基隆監獄天婦羅、滷骨腿、無骨雞腿排。

(八)保管金的孳息會透過表決用於增加食材，相關依據為何。

    該監答覆：

    有關收容人保管金孳息款，於每個月召開「收容人保管金孳息會議」報告孳息使用情

形，現在主要使用於加菜，並於會議中由收容人代表表決加菜項目。
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四、歷次視察建議處理情形(含解除追蹤、解除追蹤持續辦理、繼續追蹤等，此部分內容由機關提供，由外部視察

小組視需要放入)

年度 季別 視察建議 機關辦理情形 管考建議

113 4 一、簡報中有部分職訓項目就業相關比率

偏低，例如烘焙等，或許因為容易上

手故市場競爭也大，是否有考慮將相

關量能轉投其他職訓項目？

二、建議可將 AI應用相關產業列入職業訓

練項目，以跟上未來出監後之產業變

化。

三、對於每個班別上課人數及出監後就業

相關人數，建議可做成就業人數年度

統計曲線，如該職訓項目就業情形逐

年變差，就業相關人數逐年降低，是

否考慮將量能轉至其他職訓項目。

四、可透過協助面試管道或寫履歷等，提

供其完整的就業媒合及轉銜。另，對

於收容人出監後從事工作時，除了相

關工作技能外，最大的問題經常是不

知道如何跟長官或同事相處，對於新

環境適應會慌張，無法妥善處理人際

一、有關烘焙等職業訓練課程，因本監亦有辦理

蛋捲、餅乾類等自營作業項目，辦理職業訓

練可以增進食品作業技能並增加收容人作業

收入，所以仍會持續辦理，以精進烘焙技

術。

二、AI應用課程需要專業師資及電腦設備，未來

會針對機關現有軟硬體設施及相關教授師資

來評估開辦可行性。

三、有關職業訓練項目與出監後就業統計相關人

數，做成就業人數年度統計曲線，因其調查

表格係為矯正署所設計在電腦新獄政系統中

所列必須調查數據表格，委員所建議事項將

反映上級做電腦改版參考。

四、針對妥善處理人際關係及溝通課程，協助就

業面試及寫履歷表等項目，將請上課講師、

社工師及心理師，增加安排相關課程。

解除追蹤
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關係及溝通，或許可在未來職訓加入

此課程。

114 1 一、建議把指標的部分寫清楚，例如一級

篩檢 BSRS-5是10分以上或有1分的自

殺意念、PHQ-9是 15 分以上，這是一

個很重要的依據，必須確認是否有廣

泛的篩到想要篩的對象，或標準是否

定的太低。二級跟三級的部分，簡報

資料有看到二級寫的是潛在風險者，

三級寫的是自殺列管者，如要符合衛

生局的相關法規，建議可將二級的潛

在風險者，寫得更詳細，比如說「潛

在自殺意念高風險者」。如果有自殺

的計畫，或實際自殺行為，這些都叫

做自殺行為情事，所以三級建議改成

「自殺行為情事列管者」。當各個指

標都很明確時，也較能在自殺防治評

估會議上，進行升級或降級。

二、建議針對三級預防收容人強化心理師

及社工師的專業輔導角色，增加每月

輔導次數。

三、心理師也需要成長跟學習，建議安排

一、

(一)本監針對新收者(指甫進入矯正機關之收容

人)，初篩簡氏健康量表(BSRS-5)，初篩分

數達 10分以上或自殺意念 1分以上，再複

篩病人健康問卷(PHQ-9)，若複篩分數達 15

分以上者，可以轉介專業輔導人員評估與輔

導。

(二)針對潛在風險者(指極刑犯、重罪不得假釋

者、受刑人刑期 10年以上、有妨害機關秩

序或安全之行為經機關施以懲罰者、因故需

隔離保護或配住於單人舍房者、經專科醫師

診斷為精神疾病患者)，每年定期篩檢上述

量表及問卷，並依據分數轉介專業輔導人員

評估與輔導。

(三)另經教輔小組認有需要者，均可以轉介專業

輔導人員評估與輔導。

(四)參考委員建議將二級潛在風險者改成「潛在

自殺意念高風險者」，三級自殺列管者改成

「自殺行為情事列管者」。

二、

解除追蹤
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在職進修，亦可精進業務品質。 (一)本監針對二級預防(具自殺意念者)，由場舍

主管、教誨師、志工每月輔導 1次以上，另

由心理師關心輔導，3個月後複測 PHQ-9評

估自殺風險是否降至初級預防或持續列管。

(二)本監針對三級預防(具自殺行為情事者)，由

場舍主管、教誨師、志工每月輔導 2 次以

上，另由心理師和社工師持續關心輔導，高

風險個案密集輔導和評估自殺風險，加強教

輔小組橫向聯結，並提會討論是否降至二級

預防或持續列管。

三、依據醫事人員執業登記及繼續教育辦法，心

理師應接受中央主管機關認可之醫事人員專

業課程、專業品質、專業倫理、專業相關法

規等繼續教育，醫事人員每六年應完成前項

繼續教育課程之積分數達 120點，其中應包

括感染管制及性別議題之課程 24 點，故鼓

勵心理師依法進修和累績繼續教育，充實自

我成長跟專業學習，亦可促進本監業務品

質。。

五、附件1-法務部矯正署臺南監獄114年第4季外部視察小組會議簡報

    附件2-法務部矯正署臺南監獄外部視察小組114年第4季會議紀錄

7



矯正署臺南監獄
收容人給養業務簡報：

壹、前言

貳、業務簡報

參、收容人廚餘處理情形

1

附件1



壹、前言

收容人給養業務，係為處理及採購
收容人日常伙食及協助炊場炊事運
作。

除採買主、副食品等食材、查驗食
材及核銷單據，攸關炊場運作舉凡
鍋爐、作業機具保養、維修或相關
項目請購，皆為給養業務之一。
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貳、業務簡報(給養相關經費)

 114年1月1日起，收容人給養費月支標準調整為每人
每月新臺幣2,700元(伙食2,300元、用費400元)，每
月函報矯正署收容人給養費月報表。
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貳、業務簡報(給養相關經費)

 依每人每月2,300元計算，每日經費約76元，平均每
餐約25元，早餐供膳有清粥配二樣小菜、饅頭豆漿
配一樣菜品及飲品、鹹粥或肉包配飲品等方式；中
餐供膳簡餐配湯品、湯麵，週末供膳三菜一湯；晚
餐則供膳三菜一湯，週末供膳簡餐配湯品。
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貳、業務簡報(給養相關經費)

 因臺南地區矯正機關機關(含臺南第二監獄、
明德外役監獄、臺南看守所及臺南少觀所)每
半年輪流承辦收容人副食品聯合採購招標，
各機關才得以用低於市價之價格採買食材，
加上監所內人力成本較低及其他經費補助，
因此可以每人每日76元經費供膳三餐。

 目前收容人副食品聯合採購契約共分為農漁
產品類、冷凍肉品類、冷凍加工類及雜貨類
等四項。
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貳、業務簡報(給養相關經費)

 依監獄行刑法第37條第1項3款，監獄之作業收入扣
除作業支出後稱作業賸餘，作業賸餘提撥10%作為收
容人飲食補助費款項，得供給養承辦人員採買食材
補充收容人日常伙食。

 收容人飲食補助費目前主要用途為採購收容人節慶
加菜，如春節採購年菜食材、冬至採購湯圓等)。
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貳、業務簡報(給養相關經費)

 依監獄及看守所收容人金錢與物品保管及管理辦法
第10條第1款及第11條，本監每月皆召開保管金孳息
使用會議並將會議紀錄公布各場舍。

 目前每月經收容人代表進行表決，主要係利用保管
金孳息採購較昂貴的油飯食材(如乾魷魚等)供收容
人食用。
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貳、業務簡報(食米分量標準)

 本監供膳三餐米糧係依據南監總字第0991003207號
函，報請矯正署核准本監收容人食米分量標準，依
本監需求所自行訂定。

 本監夏季及冬季標準相同，每人早餐0.1公斤、中餐
0.16公斤、晚餐0.17公斤之糙米重量。

 本監使用之米糧係向農糧署採購進口糙米，搭配炊
場精米機碾製成白米。

 主食米量依上揭函報之標準下鍋，副食品各項食材
則無相關規定，係依各監收容人攝取需求調整。
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貳、業務簡報(食米分量標準)

 本監於114年11月13日奉法務部矯正署以法矯署勤字
第11401817030號核准，自115年1月1日起，調整用
米分量，並採購國產白米。

 用米分量經調整後，本監夏季及冬季標準相同，每
人早餐0.09公斤、中餐0.14公斤、晚餐0.14公斤之
白米重量。

9



貳、業務簡報(伙食表開立程序)
 炊場及給養承辦人依據目前伙食費用支用情形開立
每週伙食表，佐以膳食會議收容人代表之反映意見
作滾動式調整。

 編定後之菜單會請本監延聘之台南市立醫院營養師
作提供專業建議，並適時做二次調整。
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貳、業務簡報(依需求供膳)

 依監獄行刑法第46條第2項：「受刑人得因宗教信仰
或其他因素，請求監獄提供適當之飲食。」

 炊場可據收容人報告提供病舍收容人流質食物以及
無鹽無糖健康餐，有宗教需求或是素食收容人亦有
提供素食餐點。
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貳、業務簡報(展示櫃陳列伙食)

 為因應行刑透明化，每日三餐伙食表及伙食
皆陳列於收容人接見登記處，以昭公信。
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貳、業務簡報(進貨查驗)

 本監恪遵「法務部矯正署所屬矯正機關收容人主、
副食品進貨查驗標準作業程序」規定辦理查驗。

 除給養承辦人與炊場主管於每批進貨時，查對送入
貨品符合原訂購單上之品項、規格、數量及無夾藏
違禁品外，並由監辦人員(政風室、會計室)每週抽
查兩次以上，以及收容人伙食召集人(秘書)每週複
查一次以上。

13



貳、業務簡報(進貨查驗)

14



貳、業務簡報(膳食改進小組會議)

15

依據矯正署制定健全收容人伙食品質計畫書實施項
目第六項第1點，為蒐集收容人意見作為精進伙食之
參考，本監於每月定期召開膳食改進會議，由秘書
擔任會議主持人並有總務科長、戒護科長、衛生科
長、炊場主管、給養承辦人、會計及政風人員列席。



貳、業務簡報(膳食改進小組會議)

16



貳、業務簡報(伙食意見調查)

17

法務部矯正署所屬矯正機關健全收容人伙食品質計
畫實施計畫第六項第3點，矯正機關每年應至少辦理
收容人伙食滿意度調查一次，並依調查結果，謀求
膳食改進方式。

本監於114年分別於3月19日及9月1日各辦理一次伙
食意見調查，經調查上半年度伙食滿意度正向率為
84.48%、下半年度伙食滿意度正向率為90.61%。



貳、業務簡報(炊場環境衛生檢查)

18

為加強管理炊事作業及炊場環境衛生安全，由秘書
率同戒護主管、總務科長及衛生科人員每月至少實
地檢查一次，必要時隨時抽檢。

檢查項目包含炊場調理台及周邊衛生、人員衛生、
環境清潔、主副食品保鮮、作業機具維護情形等。



貳、業務簡報(副食品訪廠)

 依收容人副食品聯合採購契約第十二條第(十一)款
規定，廠商應配合機關辦理訪廠業務，透過訪廠，
機關較能掌握廠商規模、作業環境，機關並於廠內
進行契約商品之製造日期抽查。

19



貳、業務簡報(副食品抽檢送驗)

 矯正機關每半年至少辦理副食品抽驗送第三方檢驗
機構檢驗一次，檢驗結果如有違反食品衛生管理法
等相關規定，除依契約辦理外，應主動行文通知衛
生主管機關，並副知同區聯合採購機關及法務部矯
正署。

20



貳、業務簡報(副食品抽檢送驗)

21

 本監114年下半年抽樣豬肉片、豬肉貢丸、榨菜絲，
送財團法人中央畜產會檢驗，經檢驗皆符合食安法
規及契約規範。



參、收容人廚餘執行情形

22

 本監收容人廚餘於114年10月22日以前，係向畜牧場
(養豬場)簽定廚餘標售契約，每日至本監回收廚餘，
本監亦依規定定期前往畜牧場查訪。



參、收容人廚餘執行情形

23

 本監收容人廚餘於114年10月23日起至今，係委託廢
棄物清運業者，依台南市環保局規定載運至指定處
所(掩埋場或焚化爐等)。



參、收容人廚餘執行情形

24

 為有效減低本監廚餘量，於收容人膳食小組會議宣
導：每人多吃幾口飯、廚餘回收要乾濕分離。



參、收容人廚餘執行情形

25

 為有效減低本監廚餘體積，使用廚餘處理機進行切
碎、脫水等動作。



報告完畢

26
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法務部矯正署臺南監獄114年第4季外部視察小組會議紀錄 

時   間：114年12月8日（星期一）上午9時 

地   點：本監會議室 

主   席：姜委員泰安                         紀  錄：許士淵 

出席人員：吳委員文正、陳委員思帆、李委員耿誠、莊委員婉婷、

王秘書國強、陳管理員建宏 

壹、 主席致詞 
秘書、各位委員以及南監同仁大家好，今日召開本年度第 4季外

部視察小組會議，本季議題為臺南監獄收容人給養業務及廚餘處

理辦理情形，特邀請業管單位就此議題進行專題報告。 

貳、 收容人給養業務及廚餘處理辦理情形報告：詳如簡報
(略) 

吳委員 

以下有幾點想請教貴監： 

一、炊場的工作人員是否有做例行性的體檢。 

二、一年會產生多少廚餘量，以及請廠商處理花費多少成本。 

三、伙食有葷食、素食及特殊餐等供收容人選擇，如收容人有醫療

上的需求，例如營養不良的個案，經過治療及餐點的配合，是

否有改善這些特殊個案的例子。 

四、滿意度調查的部分，簡報中看到滿意度都蠻高的，但是就管理

層而言，應該要了解不滿意的原因為何，是否有改善的空間。

可做近五年的滿意度變化，參考近年來改善情形。另，或可參

考全國矯正機關的滿意度調查，可以找最好的做標竿學習。 

陳委員 

簡報中有看到伙食餐點是多元的，在送餐的時候要怎麼針對這些

不同的餐點做區隔。另外關於廚具的部分，葷食及素食如何安排。

有關動線及流程等，在稍後實地訪視炊場時，再請貴監協助解說。 

李委員 

想請問是否有調查收容人不喜歡的食物為何，如能減少廚餘量，相

附件 2 
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對也能節省處理的成本。 

莊委員 

每天使用大量食材的情形下，也必須要有時間進行環境整理及清

潔，想請教貴監炊場冷藏冷凍設備，多久清潔一次。另，最近新聞

出現一些食安的問題，像是雞蛋、豬肉或魚類等，想請問貴監近三

年內，是否有發生類似的案件，檢驗的食材如有不合格的情形，後

續的處理為何。 

主席 

一、 簡報中提到作業收入的 10%會當成給養的補充經費，平均大

概約多少錢。 

二、 保管金的孳息會透過表決用於增加食材，是否有法定依據。 

三、 簡報提及菜單會在營養師的監督下做兩次調整，是指多久的

頻率會做調整。如果遇到比較特殊的案例，例如不吃豬肉等

情形，是否能針對是類情形調整。 

四、 廚餘減量問題是大哉問，方才委員也有提到，或許可透過問

卷調查找到問題，才能長期減少廚餘的產生。 

陳管理員建宏 

就委員所提問之問題回復如下： 

一、 炊場視同作業人員除了初期遴選即嚴格篩選不得有 A 型肝炎、

傷寒等疾病，而後每年配合衛生科進行固定體檢，檢查有無

皮膚相關疾病，並拍攝胸部 X光確保無肺結核等傳染疾病。 

二、 目前每週廚餘處理量約為 18,000 公斤。現階段使用公務預算

支應清運費用，後續規劃辦理公開招標，委託合格清運業者

處理，廚餘清運費用每個月約新台幣 10 萬元。雖然收容人反

映「份量不足」，但人均廚餘量卻高達每天將近 1公斤，顯示

問題或許在於分配不均而非總量不足，這部分也有請炊場及

戒護科於分配時要特別注意。 

三、 滿意度已從早期的 70%提升至目前約 90%，約 6至 7 成的不滿

意來自「份量不足」。針對現況的應對方案為要求戒護主管在

打餐時現場監督，確保分配平均。 

四、 每月菜單均送交營養師審核，並依照營養師建議進行「二次
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菜單調整」（例如營養師建議：同一餐有勾芡與甜飲同時出現，

不適合高血糖族群，會配合建議做二次調整。），落實減糖與

營養均衡。針對營養不良個案（如維生素不足），依醫囑採買

營養補充品。對於有特殊禁忌者（如伊斯蘭教徒不吃豬肉），

因個案人數極少，目前優先安排隨素食菜單撥供，待人數具

規模後再研議調整。 

五、 有關收容人配餐，大宗的葷食是以不鏽鋼餐桶、菜桶盛裝，

而素食、高血壓、糖尿病、流質等特殊餐點則以個人餐盒盛

裝，稍後於實地訪視炊場時，再向委員解說。 

六、 於每月召開的「收容人膳食改進小組會議」上，各場舍會推

派收容人代表，於會議上提供建議，例如建議增加哪些品項

次數、建議調整哪些調味等，本監皆於可行範圍內進行調整，

並於次月會議上報告執行情形。 

七、 有關冷凍冷藏與衛生稽查部分，每日早上、下午記錄，嚴格

執行冷藏溫度 7°C 以下、冷凍溫度-18°C 以下。冷藏庫每日

刷洗地面；冷凍庫因結冰清理困難，採取每月至少一次的大

掃除。去年曾出現檢驗不合格案例，驗出「小白菜」農藥超

標，立即通報雲林縣衛生局稽查，並對廠商處以 1 萬元罰鍰

及書面警告，隨後再次採樣複驗合格。 

八、 有關作業賸餘提撥 10%作為收容人飲食補助費，每月約 33 至

35 萬元（節慶期間可達 40 萬），皆用於加強收容人伙食，例

如 114 年 12 月份總共安排 4次加菜，有蜜汁骨腿、基隆監獄

天婦羅、滷骨腿、無骨雞腿排。 

九、 有關收容人保管金孳息款，則是於每個月召開「收容人保管

金孳息會議」報告孳息使用情形，現在主要使用於加菜，並

於會議中由收容人代表表決加菜項目，近期表決皆為加菜油

飯，會使用孳息款購買單價較高的油飯食材，例如乾魷魚絲、

朱貝、冷凍栗子等。 

王秘書國強 

就委員的問題補充說明如下： 

一、 收容人伙食因經費有限，會以食物足量及乾淨衛生為原則進
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行改善，而食品安全衛生這部分，則從三個面向嚴謹管理：

第一，食材方面進行源頭管理，由台南地區矯正機關採聯合

招標，針對重大食安事件（如非洲豬瘟、毒蛋），嚴格要求廠

商出具產地證明，確保食材非來自疫區。固定於每週一、三、

五進菜，並隨機抽樣檢查冷藏/冷凍設備的溫度與清潔度。第

二，場域衛生部分，每月進行環境清潔檢查，每季邀請台南

市衛生局人員入監稽查。同時要求炊場進行表格化管理，每

日落實清潔紀錄管理。第三，人員管理部分，廚工須符合食

品從業人員規範，針對 A/C 型肝炎、瘧疾等傳染病進行定期

篩檢。若發現皮膚病等不符衛生條件之情況，立即取消作業

資格。 

二、 有關委員提到伙食創新與廚餘減量，在有限的經費下，本監

亦儘量嘗試多樣化創新，以饅頭為例，增加黑糖、巧克力、

草莓、火龍果等口味，增添色彩與新鮮感，不再只是單純的

白饅頭。另，透過每日記錄廚餘量來掌握受刑人飲食喜好，

精準控制備餐量，減少浪費。 

三、 滿意度調查與數據分析部分，由於南北物價與各監獄特性不

同，較難進行全國性橫向評比。若採連續五年的自我比較，

具備一致性與有效性，較能觀察改善成效。 

四、 特殊需求與經費運用部分，針對營養不良或病舍個案，依醫

囑打報告申請「矯正公益金」加強營養。如不吃豬肉者，採

隨機應變方式處理，如：以豆包、豆腐進行等值交換，而非

單獨另外開爐。有關保管金孳息，所有受刑人保管金孳息每

月約 2至 3萬元，經孳息會議通過後用於加菜。 

五、 有關採購監督與契約執行，若發生食材變質，如罐頭膨脹、

蔬菜問題等，會報請當地衛生局清查源頭。經查驗不合格者，

一律採取退貨、裁罰或解除契約等行政手段處理。 

主席 

謝謝各位委員及南監的回應，如無其他意見，今日會議到此結束，

會後請南監同仁陪同視察小組實地訪視貴監炊場運作情形。 



第 5頁，共 5頁 

 

參、 臨時動議：無 

肆、散    會：上午 10 時 10 分 

 

本季外部視察小組開會及實地訪視情形 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 


