
 

114年度第4季法務部矯正署臺南第二監獄外部視察小組視察報告 

製作日期：114年12月19日 

一、委員組成 

主持人：張委員道周 

委員：莊委員淳霖、陳委員廣圻、吳委員芝儀(請假)、李委員璧伊(請假) 

二、本季視察業務概述 

(一)本次業務簡報：該監「收容人作業環境檢核：各工場安全條件與設施規定符合性報告」業管科業務報告。 

(二)視察業務執行概述 

1.本小組於114年12月15日至法務部矯正署臺南第二監獄召開本年度第4次視察會議，此次會議邀請機關進行業務簡報，並安排

實地訪視二監的作業場所，給予相關建議，接著討論翌年及下一季預計視察項目，另將陳情案予以釐清瞭解後結案。(簡報

內容如附件) 

2.因應本季之視察重點，本小組至機關進行實地訪查，透過簡報及現場訪視的方式，更加了解該監針對監獄收容人在各工場作

業的環境之安全條件與設施設備有無符合相關規定，並藉由各委員詢答及經驗分享，提供監方相關意見與改善建議。 



 

三、視察內容及處理情形 

案由 視察內容及處理情形 視察小組建議(由視察小組提出具體建議) 

「收容人作業環

境檢核：各工場

安全條件與設施

規定符合性報

告」業管科業務

報告 

一、為瞭解機關內對於監獄收容人於各工場的作業環

境以及其安全把關、相關設施設備等操作之現況

與相關作為，請機關進行說明。 

二、 機關列席視察會議回覆說明： 

(一)機關確實落實工場作業相關安全宣導，現場也

置有注意事項供收容人參閱，以降低操作風險

或傷害的發生。 

(二)辦理收容人職業訓練的現況與後續就業安置情

形及遭遇困境： 

1. 受限於監獄的作業環境、設備及管理，受理委

託加工的項目限制較多，多為紙製品加工或簡

易螺絲釘組裝等，類別選擇性較少。 

2. 本監位處較偏遠山區，運輸成本相對較高，導

致廠商委託意願降低。 

3. 有關作業導師相關職業安全訓練部分，納入委

員建議將鼓勵作業導師積極進修，增加後續工

場作業環境安全維護效益。 

一、從業務簡報中可以了解到業務科的相關作

為，以及執行上所遇到的困境。 

二、對於監方所提及的作業項目限制，因受限於

作業環境、設備及管理等因素，受理委託的

加工項目較少，使用的機具也較為簡易，經

現場訪視皆設有操作說明及安全警示文字

等，考量每位收容人對於宣導及操作教學的

理解熟悉度不一，建議可於宣導後安排簡易

測驗，以檢驗收容人吸收理解程度，進而保

障機具操作期間的安全。 

三、另外建議現場張貼的說明事項可提供危險圖

示或是危險案例等，讓收容人可以更快瞭解

操作機具的風險與危險性。 

四、建議矯正署於開設業務培訓課程時，可以納

入職業安全及衛生防護相關知能之教育訓

練，以提供收容人於工場作業時，降低職業

災害發生的機率，並保障所有工作者的安全

與健康。 

四、附件(會議紀錄1份) 



收容人作業環境檢核：
各工場安全條件與設施規定符合性報告

報告人 作業科長戴青弘



收容人作業場所相關規定

監獄行刑法第52條：受刑人舍房、作業場所及其他處所，應維持保健上

必要之空間、光線及通風，且有足供生活所需之衛浴設施。



作業機具操作步驟及注意事項

工場作業均為委託加工，為戒護安全考量，大部份為手工作業，有使用

機具之必要時，則指定專人操作。

場舍內作業機具旁均設置操作步驟與安全注意事項，包括啟動前檢查、

操作方式及停機程序，張貼於醒目位置，方便使用者迅速理解並遵循。

相關標示會定期檢視與更新，確保資訊正確、完整，並持續提醒收容人

在操作過程中注意安全，降低因操作不當造成的意外風險。



作業機具操作步驟及注意事項
手動沖床操作說明 烘焙製麵設備操作說明鑽孔機操作說明



作業機具安全訓練宣導

每月由作業導師至各場舍進行作業機具安全訓練與宣導，內容涵蓋操作

規範、常見風險與防護要點，讓收容人在實際操作前能充分理解安全重

點並降低事故風險。

訓練及宣導情形均紀錄於簿冊，包含參訓人員及宣導內容，作為後續查

核與追蹤依據；透過持續性的安全教育，協助收容人提升對作業風險的

認知與操作能力。



作業機具安全訓練宣導

 第一工場作業安全訓練宣導



作業機具安全訓練宣導

 第三工場作業安全訓練宣導



作業機具安全訓練宣導

 自營工場作業安全訓練宣導



結語

透過確保作業環境安全，並推動作業流程的安全化與標準化，可有效提升

收容人作業效率並降低管理風險；持續檢視與改善各項安全措施，才能使

作業流程更為穩定，並逐步打造安全無虞的作業環境。



報告完畢 敬請指導
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法務部矯正署臺南第二監獄外部視察小組 

114年度第 4次會議紀錄 

壹、 時間：114年 12月 15日（星期一）下午 2時 30分 

貳、 地點：本監行政大樓 2樓會議室 

參、 主席：張委員道周                                     紀錄：張舒妍 

肆、 出席人員：莊委員淳霖、陳委員廣圻 

伍、 列席人員：戴科長青弘、許科長順意、黃股長光葳 

陸、 主席致詞：(略) 

柒、 議題討論：「收容人作業環境檢核：各工場安全條件與設施規定符合性報告」

業管科業務報告 

張委員道周：謝謝業務單位簡要清楚的報告，請問各位委員對於目前二監的作

業環境跟相關安全部分有沒有要詢問的？ 

陳委員廣圻：剛看到簡報資料裡面有提到向收容人上課訓練的部分，包含機具

操作安全說明，請問如果有些收容人如果閱讀或吸收能力沒那麼好，是否有考

慮於課程或說明結束後準備簡單小測驗，確認收容人的理解狀態。 

戴科長青弘：有關課程結束後安排測驗一事，謝謝委員的建議，本科再跟作業

導師研究後續辦理可行性。 

張委員道周：簡報裡面有看到宣導資料，畫面顯示表格上有收容人簽名的部分，

請問簽署的對象是如何擇定？ 

戴科長青弘：這部分跟委員說明，業務宣導屬矯正機關年度評比項目其中一環，

係由作業導師負責辦理，因為一個工場人數近百人，爰以服務員三名為代表進

行簽名確認落實相關宣導。 

張委員道周：那再請教科長有關作業導師是需要具備什麼資格或身分呢？ 

戴科長青弘：作業導師也是具有公務人員身分，需要具備 20個技藝學分，並

送銓敘部銓審始具有資格應徵各監所作業導師。 

張委員道周：請教科長有關 20個技藝學分部分是有包含職安方面的訓練嗎？

像是有關場所安全的防護等，以民間單位來說，像承攬公司都會有專業的職安

人員，請問有職安方面的專業訓練嗎? 

戴科長青弘：有關作業導師具備的 20個技藝學分，修習的課程在銓敘部的認
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定是較為廣泛的，包含職業安全、實作技能等，另外本監也會另外提供有關作

業安全的相關規範，讓收容人瞭解防護安全相關資訊。 

張委員道周：請問這個部分如果在訓練的過程中是否能夠系統性強化，針對職

安部分進行訓練？因為涉及到作業場所的安全以及職安衛的部分，是否可以建

議矯正署將職業安全的訓練納入矯正署培訓課程，包含考職安證照等。 

戴科長青弘：矯正署每年都會辦理作業科長及作業導師的人員培訓，會再建議

納入職安訓練課程。 

莊委員淳霖：勞工職業安全部分還有分為甲種及乙種職業安全衛生業務主管安

全衛生教育訓練，訓練完畢後提供及格證書，當然有考取證照更有益於職業安

全的維護，我們更保協會也有去受訓考照。另外想請教相關主管機關有沒有到

二監進行考核，像是衛生局的食品安全衛生檢查或是工業場所類別的安全檢查

等。 

戴科長青弘：跟委員報告，衛生局上週剛到本監烘焙工場進行食品安全衛生查

核，依據監獄行刑法施行細則的 41條規定，「監獄應注意環境衛生。…定期舉

行之環境衛生檢查，…每年不得少於二次。」，另外工業安全部分沒有安排相

關檢查。 

莊委員淳霖：這個部分可能要瞭解看看是否有需要，因為有部分機械設備在作

業場所內，不清楚是否需要做檢查稽核等動作。 

戴科長青弘：謝謝委員的建議，我們會在跟署裡長官諮詢看看。 

張委員道周：請問監所有適用職安法嗎? 

戴科長青弘：因為作業多不被認為是勞動關係，無法確定這部分是否適用。 

莊委員淳霖：有聽過另一個監所，針對做蛋捲烘焙的部分好像有投勞保。 

戴科長青弘：針對自營作業的部分會投勞保，委託加工的部份則沒有，另外像

自主監外作業部分是採投保意外險。 

張委員道周：監所的勞動作業一般會被認為不是一個正式的勞動關係，而是屬

於處遇的一環，但即使沒有適用職安法，仍然是個作業場所，要如何提升作業

場所的安全並避免危害的發生有其正當性，二監這邊對於這部分持續辦理相關

的宣導及危險告示等，具有一定的成效，就以宣導來說，建議可強化作業導師

職安相關知能。另外想請教的是，除了作業安全外，職安還有提到不法侵害的



 

第 3頁 

部分，現況是否有監所人員遭受受刑人言語霸凌或其他等不法侵害行為？ 

張委員道周：請教二監這邊有設立防護委員會嗎? 

戴科長青弘：職業及安全衛生防護委員會中不法侵害部分是由人事室辦理。 

張委員道周：針對作業場所環境的安全檢核視察項目，建議可提供矯正署有關

強化作業安全的系統性訓練或宣導及增加職業安全衛生的專業職訓課程，另外

陳委員提及的宣導後安排測驗一事，以檢驗收容人吸收理解程度，進而保障場

所機具操作之安全，降低危險發生風險。書面報告的部份到此結束，接下來為

現場實地訪視。 

 

※安排外部視察小組委員至工場實地訪視作業環境 

 

張委員道周：謝謝監方安排的實地訪視，其中機具注意事項的視覺效果相對較

不顯眼，較無法一眼辨識危險的程度，是否有可能酌做調整。 

陳委員廣圻：建議可使用 AI轉化文字為圖像，優化視覺效果。 

莊委員淳霖：建議可放置於操作機具的正前方。 

戴科長青弘：謝謝委員的建議，爾後將採圖片方式輸出，一目了然，以達到警

示效果。 

張委員道周：現況以文字敘述居多，可提供危險圖示或是危險案例等，讓收容

人可以更快瞭解操作機具的風險與危險性。 

戴科長青弘：這部分會再研究如何讓危險標示及宣導效果更明顯。 

張委員道周：謝謝監方的回復及戴科長的報告，本案議題討論到此，相關建議

再請二監及矯正署參酌，謝謝。 

 

 

 

 

 

 



 

第 4頁 

捌、 提案討論： 

提案一、115年度視察業務重點項目，提請討論。 

說  明： 

(一)原則上視察會議為每季召開一次(下次為 115年 3月份)，有關本監相

關業務重點臚列如下，敬請委員們擇定次年度預計視察項目。 

(二)各業務科提供視察項目如下： 

1.教化科- 

(1) 115 年矯正署函頒樂齡處遇，針對高齡及身心障礙收容人之教化

的處遇之規劃及執行 

(2) 有關藥癮收容人的家庭支持普遍偏低，在提升其家庭支持度之議

題，所遭遇之困難處及因應之方案 

2.戒護科-廚餘減量措施 

3.總務科-收容人伙食改善 

4.作業科-收容人自主監外作業辦理情形 

5.調查科- 

(1) 收容人復歸轉銜會議 

(2) 矯正機關收容人樂齡健康照護計畫 

決  議：經討論擇定 115年度視察項目如下，請監方屆時準備相關業務報告。 

 總務科-收容人伙食改善 

 教化科-有關藥癮收容人的家庭支持普遍偏低，在提升其家庭支持

度之議題，所遭遇之困難處及因應之方案 

 作業科-收容人自主監外作業辦理情形 

 教化科及調查科-115 年矯正署函頒樂齡處遇，針對高齡及身心障

礙收容人之教化的處遇之規劃及執行/矯正機關收容人樂齡健康照

護計畫 

 

提案二、外部視察小組意見箱收受 3件陳情案之後續處理，提請討論。 

說  明： 

(一)本案係 114年第 2-3季視察小組會議開設意見箱，收受收容人投遞之

3件陳情案。 
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1. ****王○○-有關遭受歧視及欺負，報告反映未果，生活困難有自

殺念頭及監視器妨害秘密等事。 

2. ****林○○-有關七工舍房室友侵占公物、賭球賭博、主管構成瀆

職一事。 

3. ****廖○○-告發遭恐嚇及謠傳性騷擾一事。 

(二)依據外部視察小組工作手冊(四版)之規定，決定本次陳情案件之後續

處理。 

(三)請參閱資料。 

決  議：本案經委員討論 3件陳情案之後續處理如下： 

(一) ****王○○-有關遭受歧視及欺負，報告反映未果，生活困難有自殺

念頭及監視器妨害秘密等事一案： 

    本案前次已針對遭受歧視及欺負一節回復，本次係針對自殺念

頭及監視器妨害秘密一節再次審視，經檢視陳情人所述與監獄提供

的輔導資料、監視器畫面及調查報告，監方皆依照規定進行處置與

關心輔導，處理該案的過程沒有不必要的遲延，亦未發現有系統性

缺失，另有關監視器畫面，監方依監獄及看守所科技設備設置與使

用及管理辦法規定，機關運用科技設備以維護機關安全或秩序為目

的，並注意收容人及相關人員之尊嚴，經檢視畫面，未有陳情人所

指妨害秘密情事。 

(二) ****林○○-有關七工舍房室友侵占公物、賭球賭博、主管構成瀆職

一案： 

    本案已函覆收容人所述事涉刑事犯罪之偵查，非屬小組職權且

情節尚非具體，無從研判矯正機關管理與運作之系統性問題及缺失，

依《監獄及看守所外部視察小組實施辦法》第 16條交由監方處理。 

(三) ****廖○○-告發遭恐嚇及謠傳性騷擾一案： 

    經監方調查，本案陳情人署名並非正確，且未有投訴之行為，

屬冒名陳情一案，不予處理，惟交由監方協助釐清所述內容是否屬

實，經檢視本案調查報告說明，監方確實予以適當處理並登記以備

查考。 

玖、 臨時動議：無。 

壹拾、 散會：15時 50分。 
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壹拾壹、 會議照片 

機關業務報告/實地視察 

  

  

  

委員蒞監開啟外部視察小組專用意見箱，查察收容人反映意見，本次計收受 0件
案件。 

  
 


