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114年度第 4季外部視察報告權責機關回覆(法務部矯正署明德外役監獄) 

案由 視察小組意見或建議 權責機關回覆 

一、近年地震頻傳，針對貴監建築物安

全暨受刑人避震疏散計畫是否完備? 

(姜讚裕委員) 

建議加強安全宣導及防震教育。 戒護科： 

本科 114 年已於 1 月、2 月及 10 月辦理例

行性防震演練，目的因應近年地震頻繁，

使收容人熟悉舍房之疏散路線及廣場避難

集合區域，避免造成擁擠影響疏散速度。

並使同仁及收容人熟悉演練狀況，遇地震

時能降低應變時間及事故傷害。 

二、年關將屆，思親情切，囚情是否有

所影響?有無疏導作為? 

(劉焜耀委員) 

多加注意年節期間受刑人情緒反應 戒護科： 

年節前排定資格符合收容人返家探視，年

節期間安排電話懇親及文康活動，除夕、

初三、初六家屬辦理接見，以排解收容人

思親情切。 

三、秋冬流感、新冠疫情又上升，建議

關心所內是否有疫情。 

(謝婉婷委員) 

1. 加強疫苗施打 

2. 強化症狀就診，落實隔離 

衛生科： 

1. 經宣導疫苗防護重要性，本監收容人

流感疫苗接種率 84.02%、新冠肺炎疫

苗接種率 69.23%；職員流感疫苗接種

率 53.7%、新冠肺炎疫苗接種率 11.8% 

2. 依據人口密集機構通報系統相關規

定，將符合通報條件之罹病收容人進
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行通報，並依醫囑給予隔離療養，目

前本監隔離寢室共有 4間 20床。 

四、收容人家庭之長照需求資源及資訊

之提供 

(謝婉婷委員) 

1. 提供長照資源與資訊予受刑人 

2. 社會家庭照顧需求之偵測及協助 

教化科： 

社工輔導時，均有進行家庭福利需求評

估，家中有 65歲以上長輩及長照需求之受

刑人，社工師主動提供長照資源資訊予受

刑人，或協助轉介長照資源。如：協助

0517、0519收容人家庭連結長照資源。 

五、明德外役所「滴雞精」之作業流程

及生產環境情形，以提出改進建議，確

保產品安全，並彰顯矯正機構之社會責

任。(黃世琤委員) 

1. 對收容人加強食品安全與衛生教育，

建立更完整的第三方檢驗制度。 

2. 環境維護方面，保持作業場域整潔，

定期檢查設備，避免交叉污染。 

3. 以職能培訓基地的概念培養收容人食品

加工與行銷技能。 

作業科： 

1.加強收容人食品安全與衛生教育，並建

立第三方檢驗制度: 

(1) 教育訓練方面：定期對收容人實施

食品衛生簡易課程（如洗手步驟、

生熟分區、溫度管理概念），讓每

位參與滴雞精生產的收容人都能理

解基本食安原則，降低操作風險。 

(2) 標準化作業：用圖卡或流程圖（容

易理解）協助受刑人記住清潔、設

備操作、包裝與消毒步驟。 

(3) 第三方檢驗制度：與外部合格實驗

室合作，定期對成品進行微生物與

品質檢驗（如生菌數、大腸桿菌

群、沙門氏菌）。 

(4) 建立批次留樣與檢驗紀錄，使產品

品質更具透明度，提升社會信任
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感。 

效益：提升產品安全、完善追溯制度，

也有助建立矯正機構的品牌信譽。 

2.強化環境維護與設備管理，避免交叉污

染 

 

(1) 維持場域整潔：固定時段進行工作

檯面、地面、器具的清潔消毒，並

以「生熟分區」方式避免污染。 

(2) 設備定期檢查：包含蒸煮設備、溫

度計、封口機、冷藏庫等，每日校

正與保養，避免因設備故障造成食

安危害。 

(3) 物流人流分流：生雞處理區與熟品

包裝區分開；器具標示（如用不同

顏色區隔生熟工具）。 

效益：減少微生物污染、降低異物或包

裝瑕疵風險，提升整體生產穩定度。 

3.建立職能培訓基地，培養收容人食品加

工與行銷技能 

(1) 食品加工技能：讓收容人學習包含

滴雞精製程、衛生管理、設備操

作、品管等知識，未來出監後可銜

接食品加工業。 

(2) 行銷與產品包裝能力：教授簡易行

銷概念，如產品標示、包裝美學、

基礎社群行銷，讓受刑人了解「從

原料到上市」的整體流程。 

(3) 證照與證明制度：協助收容人參加

食安、食品加工相關訓練或證照課

程，並頒發能力證明。 
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效益：協助收容人累積專業技能，提高出

監後的就業競爭力，也展現矯正機構的社

會責任。 

 


