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115年度第1季法務部矯正署高雄監獄外部視察小組視察報告 

製作日期：115年4月8日 

一、 委員組成：                                                                              撰寫人：張委員麗玉 

召集人：張麗玉 

委員：張美濙、戴嘉言、高瑞新(請假)、陳靖昇(請假)、廖紀華(請假)、鄭佩玉 

本季視察業務概述： 
(一)本小組 115 年度之視察計畫，每季規劃不同視察重點。第一季之視察重點作業技訓相關業務(收容人技訓作業辦理情形)，第

二季為總務科相關業務(收容人給養業務辦理情形)，第三季調查分類科相關業務(收容人出監安置轉銜等服務情形)，第四季

為教化科相關業務(收容人樂齡服務計畫辦理情形)。本報告為 115 年度第 1 季之視察報告。 

(二)視察業務執行概述： 

1. 本小組於115年3月23日至高雄監獄召開本(115)年度第1次視察會議，本次會議視察重點為有關收容人戒護就醫之管理與收容人權

益。 

2. 因應本季之視察重點，本小組至機關訪查作業技訓相關業務(收容人技訓作業辦理情形)議題，並由該監作業科科長進行業務報告

。  
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二、 前次視察建議處理情形：(戒護科) 

年度 季別 視察建議 機關辦理情形 管考建議 

114 4 請貴監持續依相關規定辦理收容人戒

護就醫之管理並兼顧收容人就醫權益

。 

 

收容人戒護就醫業務，係兼顧矯正機關戒護安全與醫

療專業之核心工作，本監將持續依相關法令及作業規

範辦理，並以醫療專業評估為基礎，落實就醫分級及

風險控管機制。在確保戒護安全之前提下，兼顧收容

人就醫時之尊嚴與權益，尤其針對高齡、失能、重大

疾病及特殊身心狀況之收容人，將持續強化個別之醫

療處遇與戒護作為。未來亦將持續跨科室橫向溝通，

加強與合作醫院縱向聯繫並滾動修正作業流程，精進

戒護就醫管理品質，確保醫療處遇符合專業標準，以

確保每位收容人醫療權益之保障。 

 

解除追蹤持續辦

理。 

 

 

三、 視察內容及處理情形： 

案由 視察內容及處理情形 視察小組建議(由視察小組提出具體建議) 

作業技訓相關業

務(收容人技訓

作業辦理情形) 

一、 視察重點及說明：有關115年第1季視察重點作業技訓

相關業務(收容人技訓作業辦理情形)。  

二、 機關列席視察會議回覆說明： 

(一) 職業訓練目的 

決議：請貴監持續優化訓練內容，提升更生人

就業能力，以達「教化、習藝、再社會化」目

標。 
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在於幫助收容人學習一技之長，培養謀生能力

與良好習慣，減少出獄後再犯率，實現順利復

歸社會（更生），並提升其個人尊嚴與社會價

值。 

(二) 多元化課程 

涵蓋實用謀生技能、藝術人文及證照檢定，並

結合教育、品德重塑與身心健康，最終目標是

將「監禁」轉化為收容人能「沉澱、蛻變、復

歸」的過程。 

1.證照檢定類：園藝丙級、丙級喪禮服務、丙 

            級電腦軟體應用、TQC企業人才技能認證班等 

            。 

2.實用技能類：縫紉、中餐烹調、烘焙食品、 

  家具木工、洗滌、手沖咖啡、堆高機班、職 

  前訓練班等。 

3.藝術人文類：手工皂、美濃紙傘班等。 

(三) 善用技訓資源 

1.遴選： 

  以假釋陳報優先錄取，且需符合遴選規定之 

  有動機能力學員。 

2.輔導： 

    實用技能：激勵技訓學員學習及創意，創作 

    新作品。 
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證照檢定：課程進度追蹤、實施模擬測驗，

以全體學員取得專業證照或證書為核心目標

。 

3.合作: 

    與勞動部勞動力發展署及台塑企業王詹樣基 

    金會合作辦理專業職能訓練課程。 

(四) 訓練的預期具體效益 

1.提升社會復歸競爭力及個人價值與尊嚴： 

  透過教授實用技能和考取證照，讓收容人出 

  獄後能自力更生，建立自信與正常生活。 

2.重塑個人價值與心理健康，建立自信：提供 

  充實的技訓內容能轉移收容人的注意力，減 

  少監內的違規行為、暴行或鬥毆事件，且習 

  得一技之長能讓受刑人重新找回自我價值， 

  培養謀生能力：改善長期監禁帶來的無力感 

  與沮喪。3.訓用合一：訓練成效而非單純產 

  出，目的在於培訓符合適用人才，是依訓練 

  單位實際職缺需求，量身訂作的職業訓練模 

  式，可謂雙贏計畫。 

(五) 職業訓練執行情形 

1.課程結束 

訓練類別 班別 
訓練

人數 
備註 

證照檢定 電腦軟體應用 25 1/5~2/27 
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實用謀生 
手工皂 15 1/15~2/27 

堆高機 25 1/15~2/28 

2.課程進行中 

訓練類別 班別 
訓練

人數 
備註 

證照檢定 電腦軟體應用 25 3/9~5/8 

喪禮服務 25 1/5~4/17 

        

實用謀生 

家具木工 10 1/13~11/13 

縫紉 24 1/26~12/18 

中餐烹調 10 1/26~6/26 

烘焙食品 9 1/26~6/26 

藝術人文 美濃紙傘 10 3/2~6/30 

3.預期課程 

訓練類別 班別 

證照檢定 

電腦軟體應用 

園藝 

喪禮服務 

實用謀生 

中餐烹調 

烘焙食品 

洗滌 

堆高機 

職前訓練 

藝術人文 手工皂 

(六) 結語 

本監持續秉持達成「教化」與「實用」的雙重

目標原則，落實收容人技能培訓。透過外部視

察小組的監督與建議，我們將持續優化訓練內
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容，提升更生人就業能力，以達「教化、習藝

、再社會化」目標。  
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法務部矯正署高雄監獄 115 年度第 1季 

外部視察小組會議紀錄 

壹、開會時間：115 年 3月 23 日 15 時 30 分 

貳、開會地點：行政大樓 2樓簡報室 

參、主席：張麗玉                                    

肆、出列席人員：如簽到單                           紀錄：馮玉芸 

伍、主席致詞：略 

陸、歷次視察報告決議事項繼續追蹤管考報告: 

114 年度第 4季視察內容： 

 收容人戒護就醫之管理與收容人權益。 

戒護科黃科長建瑋報告： 

收容人戒護就醫業務，係兼顧矯正機關戒護安全與醫療專業之核心工

作，本監將持續依相關法令及作業規範辦理，並以醫療專業評估為基

礎，落實就醫分級及風險控管機制。在確保戒護安全之前提下，兼顧

收容人就醫時之尊嚴與權益，尤其針對高齡、失能、重大疾病及特殊

身心狀況之收容人，將持續強化個別之醫療處遇與戒護作為。未來亦

將持續跨科室橫向溝通，加強與合作醫院縱向聯繫並滾動修正作業流

程，精進戒護就醫管理品質，確保醫療處遇符合專業標準，以確保每

位收容人醫療權益之保障。 

決議：解除追蹤持續辦理。 

柒、有關 115 年第 1季視察報告，提請審議。 

    提案內容：作業技訓相關業務(收容人技訓作業辦理情形)。 

 作業科林科長正昇報告： 

(一) 職業訓練目的 

在於幫助收容人學習一技之長，培養謀生能力與良好習慣，減少

出獄後再犯率，實現順利復歸社會（更生），並提升其個人尊嚴

與社會價值。 

(二) 多元化課程 

涵蓋實用謀生技能、藝術人文及證照檢定，並結合教育、品德重
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塑與身心健康，最終目標是將「監禁」轉化為收容人能「沉澱、

蛻變、復歸」的過程。 

1. 證照檢定類：園藝丙級、丙級喪禮服務、丙級電腦軟體應用、 

TQC企業人才技能認證班等。 

2. 實用技能類：縫紉、中餐烹調、烘焙食品、家具木工、洗滌、 

手沖咖啡、堆高機班、職前訓練班等。 

3.藝術人文類：手工皂、美濃紙傘班等。 

(三) 善用技訓資源 

1.遴選： 

  以假釋陳報優先錄取，且需符合遴選規定之有動機能力學員。 

2.輔導： 

  實用技能：激勵技訓學員學習及創意，創作新作品。 

  證照檢定：課程進度追蹤、實施模擬測驗，以全體學員取得專 

  業證照或證書為核心目標。 

3.合作: 

  與勞動部勞動力發展署及台塑企業王詹樣基金會合作辦理專業 

  職能訓練課程。 

(四) 訓練的預期具體效益 

1.提升社會復歸競爭力及個人價值與尊嚴： 

  透過教授實用技能和考取證照，讓收容人出獄後能自力更生， 

  建立自信與正常生活。 

2.重塑個人價值與心理健康，建立自信：提供充實的技訓內容能 

轉移收容人的注意力，減少監內的違規行為、暴行或鬥毆事件

，且習得一技之長能讓受刑人重新找回自我價值，培養謀生能

力：改善長期監禁帶來的無力感與沮喪。3.訓用合一：訓練成

效而非單純產出，目的在於培訓符合適用人才，是依訓練單位

實際職缺需求，量身訂作的職業訓練模式，可謂雙贏計畫。 

3. 訓用合一：訓練成效而非單純產出，目的在於培訓符合適用人 

才，是依訓練單位實際職缺需求，量身訂作的職業訓練模式，

可謂雙贏計畫。 

(五) 職業訓練執行情形 

1.課程結束 

訓練類別 班別 訓練人數 備註 

證照檢定 電腦軟體應用 25 1/5~2/27 
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實用謀生 
手工皂 15 1/15~2/27 

堆高機 25 1/15~2/28 

2.課程進行中 

訓練類別 班別 訓練人數 備註 

證照檢定 電腦軟體應用 25 3/9~5/8 

喪禮服務 25 1/5~4/17 

        

實用謀生 

家具木工 10 1/13~11/1

3 

縫紉 24 1/26~12/1

8 

中餐烹調 10 1/26~6/26 

烘焙食品 9 1/26~6/26 

藝術人文 美濃紙傘 10 3/2~6/30 

 

3.預期課程 

訓練類別 班別 

證照檢定 

電腦軟體應用 

園藝 

喪禮服務 

實用謀生 

中餐烹調 

烘焙食品 

洗滌 

堆高機 

職前訓練 

藝術人文 手工皂 

 

(六) 結語 

本監持續秉持達成「教化」與「實用」的雙重目標原則，落實收

容人技能培訓。透過外部視察小組的監督與建議，我們將持續優

化訓練內容，提升更生人就業能力，以達「教化、習藝、再社會

化」目標。 

    決議：請貴監持續優化訓練內容，提升更生人就業能力，以達「教化 

          、習藝、再社會化」目標。 

秘書室業務報告： 

一、 轉知法務部矯正署115年2月3日法矯署綜字第11502000530號函示內



 
 

4

容。 

(一) 重申外部視察小組專用意見箱設置之規定。 

(二) 重申外部視察小組處理收容人陳情之程序。 

(三) 外部視察小組自備錄音錄影設備審查原則與配套措施。 

(四) 外部視察小組制度之宣導。 

二、 轉知法務部矯正署115年3月12日法矯署綜字第第11502003160號函示

內容。 

為擴大外部視察制度之外部性，法務部矯正署已於全球資訊網建置外

部視察人才庫「自我推薦」表單，請本監外部視察小組委員協助宣傳

周知並鼓勵相關領域專家學者踴躍填報。 

捌、臨時動議： 

一、 本日(115年3月23日)由張委員麗玉開啟外部視察專用意見箱，共計0

件；另鄭委員佩玉亦陪同視察衛生科環境設備及收容人看診情形。 

 決議：本日開啟外部視察意見箱為 0件，毋庸處理。。 

二、 因外部視察會議每季至少召開一次，為利各委員提早安排行程，下次

會議時間暫定為115年6月15日(星期一)下午15時30分召開，提請討論

。 

 決議：經出席委員同意，下次會議日期暫定 115 年 6月 15 日(星期一)下 

       午 15 時 30 分召開，如有提前或延後，另行再由各位委員共同商議。                                                                                                                             

玖、散會(16 時 40 分) 

 

 

 



115年度第1季外部視察報告權責機關回覆 

案由 視察小組意見或建議 權責機關回覆 

收容人權益作業技訓相關業務(收容人技

訓作業辦理情形) 

請貴監持續優化訓練內容，提升更生人就

業能力，以達「教化、習藝、再社會化」

目標。 

 

受刑人作業技訓業務旨在透過勤勞習性養

成與專業技能訓練，賦能謀生能力協助受

刑人復歸社會，本監將持續依相關法令及

作業規範辦理，將訓練資源投入缺工產業

（如喪禮服務、園藝技術、電腦文書處理

等）、藝文傳承及小額創業等方向，未來

會持續檢核就業市場人才需求，調整職訓

班別，除因應化社會產業所需，另再強化

社交技巧、溝通表達、情緒控管與壓力調

適等，並滾動修正作業職訓計畫，精進職

業訓練成效，以訓、檢、用合一及尊嚴重

建為核心，以達「教化、習藝、再社會化

」的目標。  


