
 

115 年度第 1季法務部矯正署(明陽中學)外部視察小組視察報告 

製作日期：115 年 3 月 20 日 

一、委員組成(具名)                                                                 

召集人：主席葉春麗 

委  員：林嘉柏、陳慧女 

二、本季視察業務概述 

(一)外部視察小組(以下簡稱本小組)115 年度之視察計畫，每季規劃不同視察重點。115 年度第 1 季之視察重點為 1.明陽中學學生陳 

情校內意見箱或外部視察小組專用信箱之案件及其處理情形 2.請問貴校教學準備週有無安排學生上課，上課內容為何？ 3.請問

貴校今年度召開身心障礙學生個別教育計畫(IEP)會會議，討論個案計幾名？且決議為何？ 4.審議 114 年度第四季外部視察報告

權責機關回覆後續辦理情形。 

   本次報告為 115 年度第 1季之視察報告。  

(二)視察業務執行概述(簡述本季進行視察業務之情形，如實地訪查相關內容、請機關人員、收容人或相關人員書面意見提供或訪談

及陳情處理情形等) 

1.本小組於 115 年 3 月 12 日下午 2 時 30 分於明陽中學簡報室召開 115 年度第 1 次外部視察小組委員會議。本小組首先針對本季

視察重點 1.明陽中學學生陳情校內意見箱或外部視察小組專用信箱之案件及其處理情形之視察重點，就明陽中學政風室開啟校內

意見箱 115 年 1-3 月獲悉陳情信計 3 則，內容略以:學生餐食份量、證照考試、合作社販售含糖飲料等 3 件，委員聽取明陽中學

總務處、教務處及學務處生輔組就陳情內容報告。 

     2.視察重點 2.貴校教學準備週有無安排學生上課，上課內容為何？之視察重點，委員聽取教務處黃主任、輔導處莊主任等報

告，並備妥簡報、照片等相關資料供委員參酌。 



 

     3.視察重點 3.貴校今年度召開身心障礙學生個別教育計畫(IEP)會會議，討論個案計幾名？且決議為何？之視察重點，委員聽取

輔導處莊特教師報告，並備妥簡報、照片等相關資料供委員參酌。 

    4.視察重點 4.審議 114 年度第四季外部視察報告權責機關回覆。此後續辦理若學生無再反映，則可解除追蹤。  

    上述 4項視察重點詳細內容及委員提問、校方回應等均敘述於「視察內容及處理情形」並請詳閱附件。 

    (三) 115 年度第 1季並無學生對「外部視察意見箱」提出申訴案件。於下午 3時 30 分圓滿結束。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

三、視察內容及處理情形 

案由 視察內容及處理情形 視察小組建議(由視察小組提出具體建議) 

1. 明陽中學

學生陳情

校內意見

箱或外部

視察小組

專用信箱

之案件及

其處理情

形？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本項計 1案 

案由 1： 

1 月 14 日學生餐食部分表示菜量份量較少不易吃飽，請校方

針對意見箱陳情的內容回應處理情形。 

委員提問及校方回應： 

總務處李主任：給養承辦人員是以班級人數做菜量分配並隨

時調整，並請勤務中心觀察學生用餐喜好程度例如有些學生

喜吃青菜或有些學生喜吃肉類，造成分量不均衡，自學生有

此反映後已從份量上予以酌增。 

葉主席：截至目前是否仍有班級學生反映吃不飽狀況？ 

紀秘書：學校每月底會召開膳食會議，以投書時程，若仍有

此情形應會於膳食會議中再次提出，目前均未回應有此情

事；另學校米食部分均量計並記錄函報矯正署備查，卻仍有

廚餘產生，學校亦會根據回收廚餘狀況予以調整，其餘誠如

李主任所述喜好不同則反映不同。 

陳委員：想問校方學生用餐時若覺分量不夠，是否可以再至

食堂添加？ 

紀秘書：明陽中學與一般學校型態不同，疫情之後均改在舍

房內用餐，屬個別打菜後送至班級舍房，廚房出餐以班級人

 

 

 

 

 

林委員：班級人數是浮動的，反映之後請校方

酌量作調整，並請校方繼續追蹤，是否再有反

映，並留意菜量分配。 

 

葉主席：學生容易有比較心態乃至同儕效應，

最基本以滿足學生份量、營養夠、能吃飽即

可。 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

數分配，困難之處在於分量多寡或想添加時無法班與班之間

互相支援；另有一種情形，學生想健身乃至較晚用餐，但舍

房內其他同學已吃飽，因此較難掌握，目前校方只能確保餐

食從炊場出來至學生舍房份量是足夠的。 

 

案由 2： 

1 月 28 日有學生反映，為什麼證照技訓班以男生為主，女生

班為什麼很多年不開證照技訓班？以致無法考照。 

委員提問及校方回應： 

教務處黃主任：本案已函覆該班學生，並逐一函覆該班 5 位

學生，根據函覆內容做以下說明 

①過去校方曾在 112 年 6 月辦理女生班的美髮技術士檢定，

113 年 6 月也辦理女生班的電腦軟體應用丙級技術士的檢定。 

②該生反映有提出需求，校方可能沒有滿足他們想要的目標

或期待，經校方檢視，技能檢定的規劃期程都是 1 年期，還

需配合國教署學年的期程，(9 月到隔年的 6 月)，矯正署的職

業訓練函報課程時程，則是在學校新的學年度開始的前 15

天，本案反應的同學們，入校的時間並不一致，都是陸陸續

續到校，其實是沒有辦法配合規劃相關的檢定期程；過去之

所以可以開辦是因為當時的同學刑期已經確定，而且已經入

校一段時間，校方就可以去通盤規劃並且調查，包括比較喜

 

 

 

 

 

 

葉主席：課程的設計本就不可能個別為學生設

計，因為有師資的結構，還有課程的規劃，學

生的建議可以列為往後學校施作的參考，等到

師資齊全就可以，函覆過後能夠理解即可，並

尊重學校課程安排，相對也要看學生在學校的

穩定性，如果人數夠，師資夠，符合可以開班

條件，就列為課程的未來規劃。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

歡的檢定項目、上課的師資結構、訓練的考照場地等等，考

量的因素非常多元，本案反映的 5 位同學，均為陸續反應，

其中有 1 位，想要考禮儀師，有的想要考餐飲，5 個人要考的

證照均不一樣，校方很難去滿足她們個別的需求。 

③就這一案目前有配套的做法，在今年度女生班的部份，學

校有開辦咖啡的調製課程，考量到讓學生有學習目標，所以

目前在這個學期校方努力的推動學生參加咖啡師調製的民間

考照，本月份會進行場地評鑑，女生班在寒假的時候，也讓

她們做 1 個小型的展演，讓學生在學習之後，能夠有目標，

目前現階段在行政端也有會有考量的因素存在，學校方面也

會有侷限，相關的回應的部分，在課堂上都給予給學生回

覆。 

 

案由 3： 

反映合作社脫脂奶粉，乃至綠茶都喜歡喝無糖的，學校卻都 

賣有糖的。 

委員提問及校方回應： 

學務處生輔組羅組長：我們監所的合作社跟學校的合作社不

太一樣，是跟高雄第二監獄聯合招標，所以目前販售的品

項，還是以聯合招標為主，學生反映奶粉要有全脂跟脫脂，

這個部分，我們會尊重同學的意見，以分批的方式來販售。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

葉主席：目前在校園裡面，含糖量是有規定

的，校方就此是否可做調整。 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

紀秘書：如果希望無糖的，我們會把他們的需求提供給主辦

招標機關，只能建議把品項納入標案裡面，前提須有人來

標，目前須等今年合約到期，再把新的品項加進來，再重新

啟動。  

葉主席：以青少年來講，是不准學校賣含糖飲料。稽核的時

候會不會查核含糖量的問題，事實上在校園裡面是不可以販

賣的。 

學務處生輔組羅組長：我們在 1 月份跟 2 月份的生活檢討

會，有學生提出來，我們也把學生意見轉達合作社，目前規

劃以不定期的方式來調整販售飲料，經查在去年全部是賣無

糖的，所以其實需求是一直變動，目前合作社也規劃，未來

我們就定期來更換品項，滿足大家的需求。 

林委員：如果用定期更新，例如說無糖的品項，這個部分如

何跟廠商去協調，是重新簽約嗎？我們要如何去改成定期提

供？ 

學務處生輔組羅組長：全脂跟脫脂奶粉，價位差 5 至 10 元之

間，飲料全品系其實價錢是一樣的，只是不同口味，泡麵情

況也類似，學生喜好口味一直在變，我們會一段時間之後再

做再調整，去進行更換標價相同口味不同的品項，在價格不

變之下，廠商其實可以彈性的去做調整。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.校教學準

備週有無

安排學生

上課，上

課內容為

何？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(一)教務處黃主任：有關於教學準備週的部分，校方定調為

「教師增能跟學生培力的同時進化」，教學準備週在寒暑假

的時候各有兩週時間，關於學生培力的部分，學生端著重多

元發展與技能養成，學務處方面安排各班級學生運動、校園

環境整理及禮堂演講；教務處方面則安排學力與扶助、技能

與檢定及閱讀與素養。老師增能的部分著重在導入外部專業

能量，老師可參與國教署辦理的專業增能研習及公民營機構

研習，吸收外部產業標準與教育政策，可確保教學與外界實

務能無縫接軌，以建構校內教學團隊，運用現場教學嘉惠學

生。共同創造師生共進，學習給力的師生共長的黃金 10 日。

(詳細內容請參酌教務處所製作的 ppt) 

委員提問及校方回應： 

 葉主席：明陽中學也跟外界普通的，高中一樣，有寒假跟暑

假，與教育部所規定是一樣的嗎？專任的老師跟兼課的老師

有什麼比例嗎？ 

教務處黃主任：老師的部分，寒暑假還是要上班，只有寒假

兩週及暑期兩週的時間，老師們是不用上課，但是還是要上

班。明陽有兼課老師，目前專任老師沒有兼行政職及兼導

師 ，目前正式老師有 29 位。 

葉主席：以目前教學現場，老師很難聘，目前明陽中學有遇

到甚麼困境嗎？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. 貴校今年

度召開身

心障礙學

生個別教

育 計 畫

教務處黃主任：明陽在去年度就已經面臨到困境，有招聘 1

位資訊科技正式老師，目前是很稀缺的，只有 3 個老師前來

考試，他們的專業可能跟我們目前的現場的需求不一致，考

試結果是從缺，所以這個可能會是未來的困境。 

葉主席：聽完簡報，課程的設計很棒，感覺這裡學生很幸

福。 

(二)輔導處莊主任：輔導處著重於照顧，不只學生，也包括

學校教職同仁的身心靈的平衡，由於老師沒有寒暑假，平常

請假較不容易，所以基本上輔導處會鼓勵老師們除了備課之

餘，會鼓勵多做一些放鬆或者出國等等去身心調適。在學生

端的部分，無論個別輔導或團體輔導等均會持續進行不會中

斷，包括治療課程，例如性侵學生他們的治療還是會接續執

行。另外輔導處平日為不干擾學生上課，也會利用教學準備

週的時段安排以小團體模式運用社會資源安排課程內容。(詳

細課程內容請參酌輔導處所製作的 ppt) 

 

輔導處莊特教師：校方針對特教學生，只要一入校，會例行

性於每學期召開三次 IEP 會議，其中於每學期期末進行檢討

會議，並於下學期初的再召開一次，因此每學期至少要召開

兩次的會議。由於學校場域比較特別，無法利用學生課餘時

間或者是晚上時間召開，所以校方需要特別去協調導師或者

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(IEP) 會

會議，討

論個案計

幾名？且

決 議 為

何？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

是任課教師的課務來召開會議。學生主要是遍佈在台灣各

地，所以家長能親自到校參與的機會是比較少的，目前是以

視訊的方式進行。其中有關會議流程、會議決議事項等相關

內容(請參酌輔導處所製作的 ppt) 

委員提問及校方回應： 

葉主席：想了解目前 IEP 召開個案學生有幾名？ 

輔導處莊特教師：計有 14 名。 

陳委員：特教學生是在進校之前，就已經是確定的他們是需

要做個別化教育計畫的特教生嗎？ 

 輔導處莊特教師：不一定，學生只要新生入校之後我們就會

到特教通報網上，去查詢學生過往是不是有特教身份，如果

過往是有特教身份的話，學校會直接在學生入校 1 個月內召

開會議，有些學生則是入校之後，有可能是長期輟學、有些

是入校之後，由班級導師又或者是任課教師反映，該名學生

可能有需要有特教的協助，我們就會參與高雄市的鑑定安

置，並且提報，以協助學生。 

 林委員：目前身心障礙的學生，他們的障礙是在哪 1 個部

分？是屬第一類的嗎？或者是說是身體方面，還是說是精神

心理方面？ 

輔導處莊特教師：身心障礙跟特殊教育身分，是兩種社福體

系，身心障礙是衛生單位跟社政單位，如果是特教身份是則

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

4. 審議 114

年度第四

季外部視

察報告權

責機關回

覆之後續

辦理情形 

是教育單位，目前 IEP 是只要他是具備教育單位的特殊教育

身份的學生學校就得召開，委員剛剛提到的身心障礙學生，

明陽中學目前只有 1 位學生具備領有第一類的身心障礙證

明，是屬智能障礙的學生。 

 

明陽中學學生於 114 年 10-12 月陳情校內意見箱或外部視察

小組專用信箱之案件及其處理情形。 

陳情事項： 

明陽中學政風室於 114 年 11 月 4 日開啟意見箱發現有學生匿

名投書合作社發放物品不公等情事 

林主席：建議學生若有庫存貨品等相關問題，可直接詢問合

作社幹事，或是在口味分配上去做改善，避免誤會產生。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

權責機關回覆 

1.校方依照理事主席指示，每個月生活檢討

會，跟各方的幹部們敘明理事主席所提議，或

是利用意見反應單的方式直接反映給合作社。 

2.自本月份起，販售商品以學生喜歡的單一口

味，另外在 11 月 6 號，公告相關的規定，學生

在百貨三聯單，要明確的註記哪一種商品哪一

種口味，若沒有的時候是不是要繼續購買，或

者是可以用其他口味來替代，都需要註明的相

當明確，合作社幹事管制商品可以比較明確來

執行。 

截至 3月 12 日止目前辦理情形： 

1.已彙整 115 年 2 月份學生生活學習檢討會各

班級所提建議及學生意見箱反應事項，擬提

115 年 3 月份合作社理事會決議後，公告週

知辦理情形。 



 

已更正為坪 

 

 

 

 

 

錯誤更正事項： 

新修建竣工之諮商輔導中心，其使用率為何？ 

周委員建議：於簡報影片中滿意度量表,量表分數能列出分數

和滿意度的關聯性，讓外界人士在觀看影片時能了解量表分

數所代表的滿意度。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.現所販售泡麵口味已單一化，已無發送貨品

與三聯單所訂購口味不同問題；另於更換販

售口味前，會事先通知學生，以利學生能正

確填寫三聯單購買，避免發生退單情形。 

 

有關簡報中改建前諮商室使用問卷是使用 5 點

量表，將依委員建議加上 0-5 分的說明；另

外，心理諮商、心理治療室法規有規定，每 1

間至少要有十平方公尺，簡報上將 m2 誤植為坪

的數據，會立刻調整。 

後續辦理情形：資料誤植部分已更正。 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.周委員：建議治療師能使用攜帶型無聲緊急鈴，緊急鈴安

裝位置及進出門動線，應以保護治療師為前提。 

 

 

 

 

 

 

 

 

明陽中學依計畫列為矯正署「115 年智慧型監

獄」之建構單位之一，雖目前已依法規設置警

報器，然委員所提之「無聲警急鈴」(避免激怒

當事人)之意見，警衛隊亦已列為優先精進措

施，將盡速辦理。 

截至3月12日止目前辦理情形：已增加無線/無

聲警報器計6組，提供專輔人員使用。 

 

四、歷次視察建議處理情形(含解除追蹤、解除追蹤持續辦理、繼續追蹤等，此部分內容由機關提供，由外部視察

小組視需要放入) 

年度 季別 視察建議 機關辦理情形 管考建議 

114 4  無 無 無 

五、附件(如會議紀錄、詢問紀錄、函件等等…) 

(一) 明陽中學教學準備週簡報教務處 (附件 1)、學務處(附件 2) 

(二) 明陽中學召開身心障礙學生個別教育計畫(IEP)會會議簡報(附件 3) 

(三) 明陽中學 115 年第 1季外部視察小組會議紀錄(附件 4) 











禮堂演講—名家講座





與勞發署高屏澎東分署合作
辦理短期訓練課程—
烘焙點心班

學生結訓後獲頒結業證書



機器腳踏車修護丙級
技術士技能檢定

學生進行學科測驗 學生進行抽題

開班
人數

參加檢
定人數

合格
人數

開班
時間

術科
考試

學科
考試

14 10 7
114
09

115
02
03

115
02
04

備註：1人有證照，2人出校
1人訓練時數不足



與高雄市立圖書館燕巢分館合作辦理—

主題書展

燕巢分館蔡英惠主任、偕同館員蒞校協助佈展



教師增能





教師赴公民營機構研習—專門學程教師



教師赴公民營機構研習— 一般學科教師







本校為強化跨領域、跨學科的課程統整與

應用，並促進教師專業、教學社群發展及

成長，暑期持續推動「教學課程共同備

課」計畫，共備課程名稱分別為「舞動的

色彩-土耳其浮水畫」及「運動英文」，並

於創課中心進行發表。

教師自主跨域共同備課







外部視察小組會議業務簡報 教學準備週加
強輔導活動



職訓三日團體

參與成員 團體課程簽呈



團體計畫



團體成果



團體成果



團體照片





外部視察小組會議業務簡報 IEP召開情形



個別化教育計畫會議

IEP參與成員 IEP開會簽呈



會議流程

依據學生在校現況與需求討論相關服務
內容。



會議決議

決議事項可能包含：

1) 特教服務內容

2) 學習歷程調整

3) 相關專業服務

4) 相關需求與資源連結

擷取會議決議



會議照片



明陽中學 115 年第 1季外部視察小組會議紀錄 

 

壹、時間：115 年 3月 12 日(星期四)下午 2時 30 分 

貳、地點：本校簡報室 

參、主席：委員葉春麗兼任主席                       

肆、出席：林嘉柏委員、陳慧女委員 

伍、行政協助及業務說明：紀秘書朝瓊 (行政協助)、教務處黃主任雅偵、學務

處生輔組羅組長光宗、輔導處莊主任豐榮、莊特教師

庭卉、總務處李主任鈞锝、醫護室謝護理師心妮(代)、

政風室陳主任柏含、警衛隊吳管理員烜豪(代) 

陸、主席致詞(略) 

柒、行政事項(略) 

捌、討論事項 

一、明陽中學學生陳情校內意見箱或外部視察小組專用信箱之案件及其處 理情

形？ 

    葉主席：115 年 1月至 3月，有 3則學生陳情意見如下： 

案由 1：1 月 14 日學生餐食部分表示菜量份量較少不易吃飽，請校方針對

意見箱陳情的內容回應處理情形。 

總務處李主任：給養承辦人員是以班級人數做菜量分配並隨時調整，並請勤

務中心觀察學生用餐喜好程度例如有些學生喜吃青菜或有些學生喜吃肉類，

造成分量不均衡，自學生有此反映後已從份量上予以酌增。葉主席：截至目

前是否仍有班級學生反映吃不飽狀況？ 

紀秘書：學校每月底會召開膳食會議，以投書時程，若仍有此情形應會於膳

食會議中再次提出，目前均未回應有此情事；另學校米食部分均量計並記錄

函報矯正署備查，卻仍有廚餘產生，學校亦會根據回收廚餘狀況予以調整，

其餘誠如李主任所述喜好不同則反映不同。 

葉主席：學生容易有比較心態乃至同儕效應，最基本以滿足學生分量、營養

夠、能吃飽即可。 

陳委員：想問校方學生用餐時若覺分量不夠，是否可以再至食堂添加？ 

紀秘書：明陽中學與一般學校型態不同，疫情之後均改在舍房內用餐，屬個

別打菜後送至班級舍房，廚房出餐以班級人數分配，困難之處在於分量多寡

或想添加時無法班與班之間互相支援；另有一種情形，學生想健身乃至較晚



用餐，但舍房內其他同學已吃飽，因此較難掌握，目前校方只能確保餐食從

炊場出來至學生舍房份量是足夠的。 

林委員：班級人數是浮動的，若反映之後校方作調整，請校方繼續追蹤，是

否再有反映，並留意菜量分配。 

 

案由 2：1 月 28 日有學生反映，為什麼證照技訓班以男生為主，女生班為

什麼很多年不開證照技訓班？以致無法考照。 

教務處黃主任：本案已函覆該生，根據函覆內容做以下說明 

①過去校方曾在 112 年 6月辦理女生班的美髮技術士檢定，113 年 6月也辦

理女生班的電腦軟體應用丙級技術士的檢定。 

②該生反映有提出需求，校方可能沒有滿足他們想要的目標或期待，經校方

檢視，技能檢定的規劃期程都是 1 年期，還需配合國教署學年的期程，(9

月到隔年的 6月)，矯正署的職業訓練函報課程時程，則是在學校新的學年

度開始的前 15天，本案反應的同學們，入校的時間並不一致，都是陸陸續

續到校，其實是沒有辦法配合規劃相關的檢定期程；過去之所以可以開辦是

因為當時的同學刑期已經確定，而且已經入校一段時間，校方就可以去通盤

規劃並且調查，包括比較喜歡的檢定項目、上課的師資結構、訓練的考照場

地等等，考量的因素非常多元，本案反映的 5位同學，有陸續反應，其中有

1位，想要考禮儀師，有的想要考餐飲，每個人要均不一樣，校方很難去滿

足她們個別的需求。 

③就這一案目前有配套的做法，在今年度女生班的部份，學校有開辦咖啡的

調製課程，考量到讓學生有學習目標，所以目前在這個學期校方努力的推動

學生參加咖啡師調製的民間考照，本月份會進行場地評鑑，女生班在寒假的

時候，也讓她們做 1個小型的展演，讓學生在學習之後，能夠有目標，目前

現階段在行政端也有會有考量的因素存在，學校方面也會有侷限，相關的回

應的部分，在課堂上都給予給學生回覆。 

    葉主席：課程的設計本就不可能個別為學生設計，因為有師資的結構，還有

課程的規劃，學生的建議可以列為往後學校施作的參考，等到師資齊全就可

以，函覆過後能夠理解即可，並尊重學校課程安排，相對也要看學生在學校

的穩定性，如果人數夠，師資夠，符合可以開班條件，就列為課程的未來規

劃。 

 



案由 3：反映合作社脫脂奶粉，乃至綠茶都喜歡喝無糖的，學校卻都賣有糖

的。主席想問目前在校園裡面，含糖量是有規定的，請校方相關單位就此一

案說明。 

    學務處生輔組羅組長：我們監所的合作社跟學校的合作社不太一樣，是跟高

雄第二監獄聯合招標，所以目前販售的品項，還是以聯合招標為主，學生反

映奶粉要有全脂跟脫脂，這個部分，我們會尊重同學的意見，以分批的方式

來販售。 

    紀秘書：如果希望無糖的，我們會把他們的需求提供給主辦招標機關，只能

建議把品項納入標案裡面，前提須有人來標，目前須等今年合約到期，再把

新的品項加進來，再重新啟動。  

    葉主席：以青少年來講，是不准學校賣含糖飲料。稽核的時候會不會查核含

糖量的問題，事實上在校園裡面是不可以販賣的。 

    學務處生輔組羅組長：我們在 1 月份跟 2 月份的生活檢討會，有學生提出

來，我們也把學生意見轉達合作社，目前規劃以不定期的方式來調整販售飲

料，經查在去年全部是賣無糖的，所以其實需求是一直變動，目前合作社也

規劃，未來我們就定期來更換品項，滿足大家的需求。 

    林委員：如果用定期更新，例如說無糖的品項，這個部分如何跟廠商去協調，

是重新簽約嗎？我們要如何去改成定期提供？ 

學務處生輔組羅組長：全脂跟脫脂奶粉，價位差 5至 10 元之間，飲料全品

系其實價錢是一樣的，只是不同口味，泡麵情況也類似，學生喜好口味一直

在變，我們會一段時間之後再做再調整，去進行更換標價相同口味不同的品

項，在價格不變之下，廠商其實可以彈性的去做調整。 

 

二、請問貴校教學準備週有無安排學生上課，上課內容為何？ 

     (一)教務處黃主任：有關於教學準備週的部分，校方定調為「教師增能跟學

生培力的同時進化」，教學準備週在寒暑假的時候各有兩週時間，關於學生

培力的部分，學生端著重多元發展與技能養成；老師增能的部分著重在導入

外部專業能量，並且運用現場教學嘉惠學生。共同創造師生共進，學習給力

的師生共長的黃金 10日。(詳細內容請參酌教務處所製作的 ppt) 

     葉主席：明陽中學也跟外界普通的，高中一樣，有寒假跟暑假，與教育部所

規定是一樣的嗎？專任的老師跟兼課的老師有什麼比例嗎？ 



    教務處黃主任：老師的部分，寒暑假還是要上班，只有寒假兩週及暑期兩

週的時間，老師們是不用上課，但是還是要上班。明陽有兼課老師，目前

專任老師沒有兼行政職及兼導師，目前正式老師有 29位。 

    葉主席：以目前教學現場，老師很難聘，目前明陽中學有遇到甚麼困境

嗎？ 

    教務處黃主任：明陽在去年度就已經面臨到困境，有招聘 1位資訊科技正

式老師，目前是很稀缺的，只有 3個老師前來考試，他們的專業可能跟我

們目前的現場的需求不一致，考試結果是從缺，所以這個可能會是未來的

困境。 

    葉主席：聽完簡報，課程的設計很棒，感覺這裡學生很幸福。 

     

    (二)輔導處莊主任：輔導處著重於照顧，不只學生，也包括學校教職同仁

的身心靈的平衡，由於老師沒有寒暑假，平常請假較不容易，所以基本上

輔導處會鼓勵老師們除了備課之餘，會鼓勵多做一些放鬆或者出國等等去

身心調適。在學生端的部分，無論個別輔導或團體輔導等均會持續進行不

會中斷，包括治療課程，例如性侵學生他們的治療還是會接續執行。另外

輔導處平日為不干擾學生上課，也會利用教學準備週的時段安排以小團體

模式運用社會資源安排課程內容。(詳細課程內容請參酌輔導處所製作的

ppt) 

 

三、請問貴校今年度召開身心障礙學生個別教育計畫(IEP)會會議，討論個案計

幾名？且決議為何？  

輔導處莊特教師：校方針對特教學生，只要一入校，會例行性於每學期召開

三次 IEP 會議，其中於每學期期末進行檢討會議，並於下學期初的再召開

一次，因此每學期至少要召開兩次的會議。由於學校場域比較特別，無法利

用學生課餘時間或者是晚上時間召開，所以校方需要特別去協調導師或者

是任課教師的課務來召開會議。學生主要是遍佈在台灣各地，所以家長能親

自到校參與的機會是比較少的，目前是以視訊的方式進行。其中有關會議流

程、會議決議事項等相關內容(請參酌輔導處所製作的 ppt) 

葉主席：想了解目前 IEP 召開個案學生有幾名？ 

輔導處莊特教師：計有 14名。 

陳委員：特教學生是在進校之前，就已經是確定的他們是需要做個別化教育

計畫的特教生嗎？ 



     輔導處莊特教師：不一定，學生只要新生入校之後我們就會到特教通報網上，

去查詢學生過往是不是有特教身份，如果過往是有特教身份的話，學校會直

接在學生入校 1 個月內召開會議，有些學生則是入校之後，有可能是長期

輟學、有些是入校之後，由班級導師又或者是任課教師反映，該名學生可能

有需要有特教的協助，我們就會參與高雄市的鑑定安置，並且提報，以協助

學生。 

     林委員：目前身心障礙的學生，他們的障礙是在哪 1 個部分？是屬第一類

的嗎？或者是說是身體方面，還是說是精神心理方面？ 

    輔導處莊特教師：身心障礙跟特殊教育身分，是兩種社福體系，身心障礙

是衛生單位跟社政單位，如果是特教身份是則是教育單位，目前 IEP 是只

要他是具備教育單位的特殊教育身份的學生學校就得召開，委員剛剛提到

的身心障礙學生，明陽中學目前只有 1位學生具備領有第一類的身心障礙

證明，是屬智能障礙的學生。 

 

四、審議114年度第4季外部視察報告權責機關回覆：就機權責回覆及委員建 議

事項，說明後續明陽中學辦理情形如下： 
案由 視察小組意見或建議 權責機關回覆 

一、明陽中學學生陳

情校內意見箱或

外部視察小組專

用信箱之案件及

其處理情形。 

陳情事項 1： 

    明陽中學政風室

於 114 年 11 月

4 日開啟意見箱

發現有學生匿名

投書合作社發放

物品不公等情事 

 

 

 

 

 

 

 

林主席：建議學生若

有庫存貨品等相關問

題，可直接詢問合作

社幹事，或是在口味

分配上去做改善，避

免誤會產生 

 

 

 

 

 

 

 

1.校方會依照理事主席指示，每個月生活檢

討會，會跟各方的幹部們敘明理事主席所提

議，或是利用意見反應單的方式直接反映給

合作社。 

2.自本月份起，販售商品以學生喜歡的單一

口味，另外在 11 月 6 號，有公告相關的規

定，學生在百貨三聯單，要明確的註記哪一

種商品哪一種口味，若沒有的時候是不是要

繼續購買，或者是可以用其他口味來替代，

都需要註明的相當明確，合作社幹事管制商

品可以比較明確來執行。 



目前辦理情形： 

1.已彙整 115 年 2 月份學生生活學習檢討

會各班級所提建議及學生意見箱反應事

項，擬提 115 年 3 月份合作社理事會決議

後，公告週知辦理情形。 

2.現所販售泡麵口味已單一化，已無發送貨

品與三聯單所訂購口味不同問題；另於更

換販售口味前，會事先通知學生，以利學

生能正確填寫三聯單購買，避免發生退單

情形。 

 

二、貴校新修建竣工

之諮商輔導中

心，其使用率為

何？ 

 

1. 周委員：建議影片

中滿意度量表,量

表分數能列出分

數和滿意度的關

聯性，讓外界人士

在觀看影片時能

了解量表分數所

代表的滿意度。 

 

2.周委員：建議治療

師能使用攜帶型

無聲緊急鈴，緊急

鈴安裝位置及進

出門動線，應以保

護治療師為前提。 

 

 

1.有關簡報中改建前諮商室使用問卷是使

用 5點量表，將依委員建議加上 0-5 分的

說明；另外，心理諮商、心理治療室法規

有規定，每 1間至少要有十平方公尺，簡

報上將 m2誤植為坪的數據，會立刻調整。 

後續辦理情形：資料誤植部分已更正。 

 

 

 

2.明陽中學依計畫列為矯正署「115 年智慧

型監獄」之建構單位之一，雖目前已依法規

設置警報器，然委員所提之「無聲警急鈴」

(避免激怒當事人)之意見，警衛隊亦已列為

優先精進措施，將盡速辦理。 

目前辦理情形：已增加無線/無聲警報器計

6組，提供專輔人員使用。 

  

玖、臨時動議：無。 

115年第1季外部視察小組會議於當日下午3時30分圓滿結束，圓滿完成。 

115度第2季外部視察小組委員會議，預計於115年6月份辦理。                                                                


