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115年第1季外部視察報告權責機關回覆 
案由 視察小組意見或建議 權責機關回覆 

一、修訂規範啟閉電扇及抽風機之標準。 規範啟閉電扇及抽風機之標準應該要能夠

視情況調整，而不是嚴禁，因嚴禁是沒有

空間的。用嚴禁這兩個字就是絕對不行，

絕對不行就太嚴格了。 

一、 非常謝謝委員給我們的一些提醒。這

基本上是監獄的行政規則，行政規則

其實要訂得就是要明確，使執行人員

能有依據，比較不會有彈性的空間，

那假設有彈性空間的話，可能 a 同仁

開 b 同仁不開，但因每天執行的人會

不一樣，所以受刑人就會對管理者提

出一些抗議，就會產生管理上的一些

摩擦，這就是在訂這些規定時，會這

麼明確且缺乏彈性的原因。 

二、 戒護科將以實際上的情況，詢問受刑

人，看他們覺得這個溫度開啟是否恰

當，若覺得太悶太熱，再依據使用者

想法滾動檢討修正。本監高齡者很

多，有時開抽風機有人會冷，會要求

將抽風機或電扇關掉，其實還有很多

是個人需求的問題，所以將依照一些

數據及受刑人回饋作為修正參考。 

二、外役監獄遴選制度修法以來機關收容

人數驟減之原因及因應措施。 

     

建議補貼返家探視及就醫的交通補助，可

訂每人補助上限防範濫用，定額或百分比

再由矯正署決定。 

一、 60名受刑人是維持機關基本運作人

數，若拉高到保持作業量能的基本運

作可能有不同層次，我們也是希望來

到機關的受刑人數可以再增加。至於

為什麼收容人數會一直降低，除了外

役監遴選制度修法致可至外役監之條

件變嚴苛，還有受刑人選填志願，不

想要選本監，這當然也是對受刑人的

好政策，讓他可以選想要去的地方，

但相對地對偏遠地區來說是比較不利
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的條件，就是很少人會想要來本監，

即使來了下次有機會還是會選填志願

到西部。 

二、 本監已有安排門診，而大部分都是有

比較特殊的需求才會外醫，而且都會

需要派戒護人力一起出去，甚至可能

還需要加班，然後額外為了這個勤

務，機關要額外支出人事的費用，所

以這個部分可能還是要防止不要隨

意，想出去就出去。本監將參酌委員

意見，研討返家探視及就醫的交通補

助相關事宜。 

 


