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法務部矯正署所屬矯正機關新卸任首長聯合交接典禮 

  

    法務部矯正署吳署長憲璋本（101）年 7月 16 日上午 9時在法務

部矯正署大禮堂，主持法務部矯正署所屬矯正機關新卸任首長聯合交

接典禮。 

    吳署長在典禮致詞時首先恭賀新任的 16位新任矯正機關首長，

並勉勵首長們時時刻刻都要以機關的榮譽與福祉為念，能以身作則，

帶領同仁齊心合力，打造機關的優質文化。致詞中舉近來各矯正機關

創新具體案例，以期勉同仁做為值得學習標竿的典範： 

    如高雄第二監獄環境大整頓，煥然一新，以具有創意的小橋流水

庭園景觀，創造同仁休閒活動空間，提升機關附加價值，同時也凝聚

了同仁向心力的新風貌。另外，本年 6月 5日李勝雄律師來信，感謝

台北監獄改善律師接見設施，讚譽同仁服務態度親切，此為  部長再

三提示「有感」的具體表現。 

  再來，本年 6 月 15 日泰源技能訓練所聯合臺東六所矯正機關與

邱崇仁總經理經營之「就是東河行」異業結盟，率先成立「法務部矯

正署臺東地區矯正機關文創展示中心」，除可促進地方觀光產發展，

並彰顯傳承地方傳統工藝外，也讓社會大眾瞭解矯正機關技訓及教化

之多元性與活潑性。 

  還有，彰化監獄「鼓舞打擊樂團」成員假釋出監，因表現優異，



受聘加入「優人神鼓劇團」，獲得優劇團及智學文教基金會支持及幫

助，與被害人協調賠償事宜，圓滿達成矯正機關推行修復式正義最成

功的案例。 

  再者，高雄戒治所實施的網路書香閱讀計畫，與高雄市立圖書館

之「行動圖書館」結合創建虛擬圖書館，使收容人在工場看大螢幕即

可選書、借書、還書之功能，對收容人閱讀習慣大有助益。此外，該

所與東丕營造股份有限公司建教合作，簽訂圓夢就業協定，錄取具有

水電背景的 7名收容人，是降低出所後再犯的具體作為。 

    另宜蘭監獄出版一份創刊電子報名稱叫「界限」內容相當多元，

取材豐富，符合節能減碳省紙的要求，籍著時下網路發達更能廣為傳

播。本月 7日，明陽中學參加廣達文教基金會舉辦的「游於藝－導覽」

決賽，學生獲得優勝，廣達電腦林百里董事長還親自頒贈招待法國遊

覽的大獎之殊榮，除學生力爭上游爭取榮譽外，老師們幕後的支持與

鼓勵才是關鍵。 

  致詞過程中吳署長再三強調，從這些創新作為，在在都可以看出

首長所投注的心力。所謂「逆水行舟」，惟有不斷地自我要求提昇，

才能活絡機關的動力和優質的競爭力。 

  吳署長藉此機會特別表揚高雄戒治所蔡協利所長，因其戮力從事

公職四十餘載今天退休。吳署長除表達感謝之外，還頒發特別的「標

竿成就獎」以表彰他堅守崗位到最後一刻，期盼大家以他為標竿，效

法其犧牲奉獻的精神。並勉各首長和同仁以心懷「造福囚黎、捨我其

誰」的心志，全心全意投入工作，共同擕手建立有愛心、好公義的矯

正家園，並引聖經：「忘記背後，努力向前，向著標竿直跑」的精神

與大家相互勉勵。 

  最後吳署長致詞時再次重申 部長殷切的期許，不僅要追求零事

故的戒護安全指標，更要深耕「生命教育」，讓收容人的身、心、靈

得到豐沛的滋潤，徹底悔悟更新，真正達到「脫胎換骨、浴火重生」



的使命。 

  法務部矯正署所屬矯正機關新卸任首長聯合交接典禮，在吳署長

暨該署各單位主管及鄰近所屬矯正機關首長觀禮下，歷時約 1 時 40

分鐘，於上午 10 時 40 分圓滿完成。 


