   　法務部矯正署102年度訓練實施計畫

1、 依據：

1、 公務人員訓練進修法第7條。

2、 行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點。

3、 行政院及所屬各機關公務人員數位學習推動方案。

2、 訓練目標：

1、 宣導行政院及法務部重要政令，建立施政規劃及政策執行共識，強化公務人員專業內涵。
2、 推動終身學習，落實終身學習理念，發揮創新思維，提升工作職能與專業核心能力，增進機關治事與服務效能，並形塑本署團隊學習文化，提升本署公務人力整體素質。

3、 為配合行政院人事總處公務人員學習時數每人每年最低學習時數為40小時（業務相關學習時數不得低於20小時、數位學習時數不得低於5小時）辦理各相關研習訓練，並以達成每人每年學習時數為100小時以上為最終目標。

3、 訓練對象：本署全體員工、約聘僱人員。

4、 計畫執行日期：102年1月1日至102年12月31日。

伍、102年度專業訓練由本署各業務單位規劃辦理，其他政策性訓

    練之課程項目，係分為以下兩類共16項：

（1） 第一優先辦理課程

1. 性別主流化相關課程（包含性別主流化及消除對婦女一切歧視公約等課程）

2. 性騷擾及性侵害防治（合併「性騷擾防治」及「性侵害防治」）

3. 天然災害

4. 節能減碳

5. 國際人權公約

6. 多元族群與文化（合併「多元族群」及「多元族群文化」）

7. 生命教育

8. 環境教育

9. 廉政倫理（含「公務倫理」）

10. 機關內部控制。

（2） 第二優先辦理課程

1. 資通安全

2. 消費者保護

3. 永續發展（生物多樣性）

4. 兩岸交流

5. 個人資料保護法

6. 全民國防教育

    上開16項課程中將依先後優先次序自行選定辦理。
陸、訓練種類、方式、辦理單位及分工事項：

1、 為活化訓練方式，有效提昇公務人力素質，102年度除秉承行政院及法務部政策自辦研習班外，另配合行政院人事行政總處公務人力發展中心及地方研習中心、各訓練機構開辦之各類政策性研習班，薦送本署人員參與研習，提昇公務人員能力。

2、 專業訓練：由各業務單位依業務需要，提出訓練計畫，以利業務發展，訓練內容包括專業法令、執行各該項業務之專業知識等，並由各業務單位簽奉  署長核准後據以辦理。

3、 政策理念、核心能力、管理知能訓練：由本室或各業務單位依業務需要聘請專家學者以專題演講或研習方式辦理。

4、 隨班訓練:本署人員得配合本署訓練中心開辦各項課程，以隨班參加訓練方式辦理。

5、 數位學習：配合行政院人事行政總處政策，102年度數位學習時數每人每年仍維持5小時，另同時要求加強本署人員至國家文官培訓所、公務人力發展中心及地方行政研習中心數位學習網站等各網站學習，並將各單位學習時數列入年度績效評核。

柒、訓練經費來源：

    本計畫所需經費由相關經費項下支應。
捌、本實施計畫如有未盡事宜，除依公務人員訓練進修法及其施

    行細則辦理外，並得視實際需要修訂之。

